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OZET

Sanat ve tasarim, egitimin temel taslarindan biridir ve 6grenci gelisiminde merkezi bir rol oynar.
Egitim siirecinde sanat ve yaraticilik faaliyetlerine genis bir yer ayirilir, 6grencilerin hayal
gliciinii ve 6zgiin diisiinme yeteneklerini gelistirmek amaglanir. Girisimcilik ruhuyla donatilan
ve yenilik¢i diisiinme becerilerinin gelistirilmesi 6nemlidir ve yasam boyu, sorunlariyaratici
coziimlerle ele alabilecekleri bir yetkinlik kazandirilir. Faaliyetler ayn1 zamanda 6grencilerin
duygusal zekalarini da giiglendirerek onlari daha empatik ve yaratici bireyler haline getirmeyi
hedeflemektedir.

Egitim stirecinde, saygi, adalet, is birligi, hosgorii gibi degerlerin yan1 sira doga ve gevre bilinci,
insan haklari, demokrasi gibi temel kavramlar da Ogretilmek hedeflenir. Evrensel degerler
aktarilir ve ayn1 zamanda bu degerlerin giinliik yagamla iliskilendirilerek anlamlandirilmasi ve
Oonemi vurgulanmasi da saglanir. Bu sayede, 6grenci sadece bireysel degerlerini gelistirmekle

kalmaz, ayn1 zamanda toplumsal ve kiiresel sorumluluklarinin farkinda olan birey haline gelir.

Egitim miifredat1, cagdas bilgi ve teknolojiyle uyumlu olarak siirekli giincellenir. Ogrenciler,
diinya genelindeki gelismeleri takip edebilecek bir bakis acisi kazanir. Sahibi oldugumuz
kiiltiirel mirasin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi da bizim i¢in 6nemlidir. Bu biiytik
miras, modern imkanlarla birlestirilir, giincel ve etkili bir egitim siirecine entegre edilir ve

egitimde ziimsenir. Ogrencilerin siirekli 6grenme ve gelisime acik olmalari tesvik edilir.

Hayat boyu 6grenme felsefesi benimsenir ve bireylerin kendi potansiyellerini siirekli olarak

kesfetmeleri desteklenir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken; Yiiksekdgretim Kalite
Giivencesi kapsaminda, 2024 yil1 i¢in hazirlanan kilavuza uyulmustur. Fakiiltemizin {iniversite
biinyesi icerisinde kurumsal gelisim siirecini siirdiirmektedir. Olgunluk diizeyleri ele
alindiginda giiclii ve zayif yonleri ortaya ¢ikmaktadir. Amag ve kaynaklar1 arasinda bir bag
kurulmas1 ve buna bagh olarak oncelikler arasinda bir siralama yapilmasi dolayisiyla
kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasimi saglamaktir. Bu c¢alismada;
Universitemizin kurumsal yapisi igerisinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin 2024 yilinda yer aldig
etkinlikler, diizenledigi ¢aligmalar, hedefleri dogrultusunda stratejileri ve kurumsal bilgileri

mevcuttur.



BiRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Selcuk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi vizyonu genel anlamda sanatin giiciinii ve evrensel
dilini kullanarak toplumu aydinlatan, ilham veren ve doniistiiren bir merkez olmay1 hedefler.
Ogrencilere yaraticiliklarmi gelistirmeleri, estetik anlayislarin1 derinlestirmeleri ve sanat
alaninda liderlik rolleri tistlenmeleri i¢in ilham veren bir ortam saglamay1 amaglar. Kiiltiirel

cesitliligi kucaklayarak, sanatin bireyler arasinda bir koprii olusturmasina katkida bulunur.

Fakiiltemiz Misyonu ise Ogrencilere sanat egitiminde miikemmeliyeti saglamak ve onlari
cagdas sanat diinyasinda basarili birer aktor haline getirmek i¢in ¢aba gostermektir. Ogrencileri,
yaraticiliklarini kesfetmeye tesvik eden, elestirel diisiinme becerilerini gelistiren ve sanat
alaninda etkili iletisim yetenekleri kazandiran bir egitim programi sunmaktir. Ayrica, topluma
hizmet etmek ve sanatin toplumsal ve kiiltiirel etkilerini artirmak i¢in sanat eserlerini tiretmek,

sergilemek ve yaymak i¢in ¢esitli platformlar olugturmaktir.

Selcuk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Politikalarina bakildigi zaman Egitim Standartlari
saglanmis, Kabul ve kayit Ogrenci Davrams ve Disiplin Politikasi Universite ile uyumlu,
cesitlilik ve disa doniikliigii oldukca etkilidir. Sanatsal ifade ve bu konuda 6zgiinliik, 6zgiirliik
ve nitelik barindirmaktadir. Fakiilte ve personelin isleyisi, gorevleri, haklari ve sorumluluklari

belirgindir. Fakiiltemiz paydaslari konusunda da belirgin bir ivme almistir.



1. lletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Kodu: 42130

Birim Ad Selcuk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Selguk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi
Adres Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. N0:251/A Selcuklu/KONYA Posta

Telefon/Faks

Telefon:0 332 2413057/0 332 2413095 Faks:0 332 2413028

E-Posta

gsf@selcuk.edu.tr

Web Adresi

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Dekan Prof. Dr. Ali Auf POLAT | 0332 2234560 aapolat@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimast | Prof. Dr. Birsen LIMON | 0332 2234565 | Cirsenlimon@gmail.com
adnankorkmaz@selcuk.ed

Fakiilte Sekreteri | Adnan KORKMAZ 0332 2234561 | u.tr
Kalite )
Komisyon Prof. Dr. Birsen 0332 2234565 | birsenlimon@gmail.com
Baskam LIMON
Kalite Prof. Dr. Birsen LIMON | 0332 2234565 | Pirsenlimon@gmail.com
Temsilcisi

. . . iriltiyildiznexdoor@gma
Kalite Ogrenci piri
Temsilcisi Pl YILDIZ 05452600728 | il.com

2. Tarihsel Gelisimi

Konya ve iilkemizin kiiltiir-sanat degerlerini yiikselterek cagdas seviyeye ulastirmak ve bu

konuda yetismis eleman ihtiyacini karsilamak tlizere 04.12.1999 tarihinde kurulmustur. 2001-

2002 Egitim Ogretim yilinda Geleneksel Tiirk Sanatlari ve Seramik Boliimiine, 2007-2008

egitim 6gretim yilinda Resim, 2008-2009 egitim 6gretim yilinda Heykel ve Grafik Boliimlerine,

2013-2014 egitim 6gretim yilinda Endiistri Uriinleri Tasarmm Béliimiine, 2021-2022 egitim

ogretim yilinda ise Cizgi Film ve Animasyon Boliimiine 6grenci alinmistir. 16 Profesor, 5

Dogent, 8 Dr. Ogretim Uyesi, 14 Ogretim Gorevlisi 9 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam

52 kisiyle egitim ve dgretime devam etmektedir. Ulkenin en modern ve amacina uygun Giizel

Sanatlar Fakiiltesi binasi, 14 bin 900 metrekare alana sahip ve 5 bloktan olusmaktadir.

Igerisinde 70 dgretim iiyesi odasi, 48 atdlye, 1 adet konferans salonu, 1 adet kafeterya mevcuttur.

Giizel Sanatlar Fakiltesi Kurulus ve Tarihsel Gelisimi
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2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayist ve idari personel hizmet
dagilimi1 Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

-~ . Dr. Ogretim Ogretim Arastirma
Boliim/Program | Profesor | Docent Uyesi Gigirevlisi Gorevlisi Toplam
Cizgi Film ve
Animasyo 1 1 1 - - 3
nBolimii
Endiistriyel
Tasarim 2 - 2 1 - 5
Bolimii
Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 3 1 - 8 2 14
Boliimii
Grafik Bolimi | 4 2 - 1 1 8
Heykel Bolimii | 2 1 - - - 3
Seramik Bolimii | 1 - 4 2 2 9
Resim Bolimii | 3 1 - 1 4 9
TOPLAM 16 6 7 13 9 51

Tablo 3. idari personel hizmet smifi dagilimi
Hizmet simifi Unvam Kisi Sayisi
Genel Idare Hizmetleri | Fakiilte Sekr./Yurt Miidiirii/ Sef/ Bilgisayar | 7
Islt./VHKI
Teknik Hizmetler Teknisyen/Tekniker 1
Isci Siirekli Isci 8
Yardimci Hizmetler Siirekli Isci 6




2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Program | Program | Program Ortak Cift
Adi Tiirii Seviyesi Dili Derece Anadalf Alam
Yandal
Cizgi Film
ve Lisans 4 y1l Tiirkce Yok Yok SOz
Animasyon
Endiistriyel |
Lisans 4 yil Tiirkce Yok Yok SAY
Tasarim
Geleneksel T
. ) Taban
Tirk Lisans 4yl Tiirkge Yok Yok
Puam
Sanatlar
+OYS
TYT
] ) Taban
Grafik Lisans 4 yil Tiirkce Yok Yok
Puam
+OYS
TYT
) Taban
Heykel Lisans 4 yil Tiirkce Yok Yok
Puanm
+OYS
TYT
_ ) Taban
Seramik Lisans 4 yil Tiirkce Yok Yok
Puam
+OYS
TYT
) ) Taban
Resim Lisans 4 yil Tiirkce Yok Yok
Puanm
+0YS




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayis1 | Lisansiistii Ogrenci Sayis

Cizgi Film ve Animasyon | N.0O.:159 -

Endiistriyel Tasarim N.O. :312 -

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 | N.O. :112 11 (Yiiksek Lisans)

Grafik FOO ::15%8 12 (Yiiksek Lisans)

Heykel N.O. :38 -

Seramik N.O. :62 5 (Yiiksek Lisans)

Resim N.O. :125 17 (Yiiksek Lisans) 10 (Sanatta
1.O. 11:44 Yeterlilik)

TOPLAM 1050 :1(5e te(rﬁl{ill'jilSek Lisans) 11 (Sanatta

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri
3.1.Misyon

Alaninda yeterli bilgi ve deneyime sahip, yasadigi kente, iilkeye ve diinyaya duyarli, ulusal
ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel gelismeleri takip eden ve bu gelismeler
is1ginda bilime ve sanata farkli bakis agilar1 kazandirabilen, ¢alisan, diisiinen arastiran,
girisimei, paylasimci, sorumluluk sahibi ve 6zgiir bireyler yetistirilmesi adina ¢agdas egitim
programlarinin hazirlanmasi, bilimsel sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin olusturulmasi ve gerekli
teknik donanimin saglanmas1 misyonumuzdur. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Misyon

3.2.Vizyon

Ogrencilerimizin bugiin ve gelecekteki toplumun, bilim ve sanat diinyasinin aydmlanmasina
saglayacaklar1 katkilarla sanat ve tasarim alaninda Tiirkiye’de ve diinyada tercih edilen bir
egitim- 6gretim kurumu olarak Selguk Universitesinin ve Ulkemizin etkinligini arttirmaktir.
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Vizyon



https://drive.google.com/file/d/1o8LOkxkx2B2zoFcuuXHnhWetcfZ-JChr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lTibEi6JuKEZfkMKacHhrb-fNin0EUBV/view?usp=drive_link

3.3.Degerler (Giiclii Yonlerimiz)

o - Sanatin evrenselligi - Paylasimcilik

o - Atatiirk ilkeleri - Siirekli gelisme

o - Insan haklar - Yasam boyu dgrenme

o - Firsat esitligi - Uretilen bilgi ve hizmette kalite
o - Ifade dzgiirliigii - Kaliteli ¢alisma hayati

o -Toplumsal degerler - Katilime1 yonetim anlayist
o - Bilimsel etik kurallar - Cevreye duyarlilik

o - Sanatsal etik kurallar - Selguk Universitesi kimligi
o - Yaratici diisiince - Cagdas ve evrensel diisiince
o - Yenilige agik olma - Toplumsal duyarlilik

o - Yiiksek ozgiiven - Uzlagsmac1 olma

o -Siirdiiriilebilir akademik ortam  -Ogrenci odaklilik

o -Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti

3.4.Hedefler (Firsatlar)

* Diinya ile rekabet edebilecek diizeyde donanimli 6grenci/ arastirmaci /sanat¢i ve tasarimci

yetistirmek
« Kiiltiirel ve sanatsal miras1 korumak ve yenilik¢i projeler iiretmek

+ Sanat ve tasarim alanlarinda yeni bilgi ve yontemler iiretmek i¢in aragtirma ve gelistirme

faaliyetlerini tesvik etmek

* Teknolojik gelismeleri takip ederek, dijital doniistimleri egitim d6gretim programlarina dahil

etmek

*Sanatin toplum tizerindeki etkisini anlamak ve toplumla etkilesim i¢inde olmak i¢in ¢esitli

etkinlikler diizenlemek ve sanati toplumun her kesimine ulastirmak

 Diger tniversiteler, sanat kurumlar1 ve uluslararasi organizasyonlarla is birligi yaparak,

akademik degisim programlari ve ortak projeler yiiriitmek

» Sanat/Tasarim alanlarinda gelecekte olusabilecek is imkanlarini Ongoéren stratejiler

gelistirmek

* Atdlyeleri, ihtiyaca cevap verebilecek donanim ve imkanlara kavusturacak arastirma projeleri
icinde yer almak
* Yerli ve yabanci dgrencilerin tercih ettigi ve ait olmakla gurur duyacag: bir birim haline

doniismek

* Nitelikli siirdiiriilebilir egitim ve 6gretim verebilmek



» Hem ulusal hem de uluslararasi alanda basarili sanatc1 ve tasarimei yetistirmek

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler cergevesinde birimsel yaklasim,

gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi

ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile

gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis vebenimsenmistir.

Organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve

gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kamtlar

A.1.1.1. GSF YOnetim

A.1.1.2. Cizgi Film ve Animasyon Bolumi YoOnetim

A.1.1.3. Endistrivel Tasarim Bolimi Yonetim

A.1.1.4. Geleneksel Turk Sanatlar1 Bolimii Y Onetim

A.1.1.5. Grafik Bolimi YoOnetim

A.1.1.6. Hevkel Bolimii YoOnetim

A.1.1.7. Seramik Bolimii YOnetim

A.1.1.8. Resim Boliimi Yonetim

A.1.1.9. GSF Organizasyon Semasi

A.1.1.10. GSF Yonetim Kurulu

A.1.1.11. GSF Fakiilte Kurulu



https://drive.google.com/file/d/1Z-qSeScgXrQXkLIZpq5_GfR5-PD8nL0X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F2N0SFuJJ12xrMA4TGNm26mH7Oy6dhuN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14_9tl8RxtqIoYD5Ucy5GgcOietdc_rzk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17AHSxml4_DkDjbjhhSSaj6ezt6JMBAXV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1H5m1U1adI_ayO1GXo7W0Q6RJ9pIvzbPi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CwLva37wUOTkktyYJdSlFggDO4o_GC7x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R-k7fyKEaIbwYn3AjqT9SATaDfA7SfoR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OibfzYE5XpVBujU_0tHT8SrvtgQ0uKWE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-sgCRuqhwyzRP0xVZ5DTd4unCcZ_m_8e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1623G6ntR_RGw9x5NCN5HgGP9aNZ2Xexw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ScabCEDqpScw8PMxUcedKkMiohbJLhTK/view?usp=drive_link

A.1.1.12. GSF Bilim Sanat ve Tasarim Kurulu

A.1.1.13. GSF Bilimsel Etik Degerlendirme Kurulu

A.1.1.14. GSF Kalite Komisyonu

A.1.1.15. GSF Danisma Kurulu

A.1.1.16. GSF 2024-2028 Stratejik Plani

A.1.1.17. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

A.l.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani1 sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltliriiniin igsellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve Kkiiltlirlinlin igsellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimine

katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek godsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. GSF Web Sayfasi

A.1.2.2. GSF Yonetim

A.1.2.3. GSF Dekan ve Dekan Yardimcisi Gérev Dagilimi
A.1.2.4. GSF Gorev Tanimlari

A.1.2.5. GSF Dis Paydas Anketi

A.1.2.6. GSF Boliimler Kalite Komisyonu Temsilcisi
A.1.2.7. GSF Kalite Komisyonu

A.1.2.8. GSF Kalite Komisyonu 1. Toplantisi

A.1.2.9. GSF Kalite Komisyonu 2. Toplantisi



https://drive.google.com/file/d/1xKAf_qNmrrrAI0-pRwQ6bMtIxIftbcE0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SpjITuz4UjijAc3xkYtzPJX2q3zPRaZb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PPodVcU1cfY9AwdCYtS_jbmykSaFo-9y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t6z4B-5-4mlvDIkcm8LP9fG8Ws5tyyb5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OQqYQX9b-rUUn-X0XcHnhlotG5t1hwfa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pYd-_L2nwZlCs2wQtgiqKs5ujSSgU_pY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GhTkBInK1THkxl8krHXe97_wT9SuraYl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HxfJ0TPiicBcHEvo3T16dEMvwukP9HSo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KgXh6eYLgDa9lrzKYEBKrpLR1NSHnjwH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fp3_fjnswGPThUFgA_ph7ghRV9IM0IpG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YkSntirvL66LWhp5GHTMkgIkb0HnfEVh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YMmP2tLtLhnd-Q1Q9v8o9SIEFEb61ZvF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10G5W27-rsSxm44tExOIv4apCStD-PQ4M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z7TTwqo8bLn9Vkhed84yZkGWfLGRupli/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16aeh4v--Vq7bgJrEhaBjADHQXtegkKkS/view?usp=sharing

A.1.2.10. GSF 2023 Yili Birim I¢c Degerlendirme Raporu

A.1.2.11. GSF Staj Sovylesisi

A.1.2.12. GSF'de Ilk Ders Sanat Sadece Sanat Degildir

A.1.2.13. GSF Tanisma Toplantisi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve

paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim

yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi

dontigtiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve

birimsel 6zglinliigii giiclendirir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yoOnetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.1. GSF Seramik Boliimii 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Miifredati

A.1.3.2. GSF Seramik Boliimii 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Miifredat: Giincellemesi

A.1.3.3. GSF Resim Boliimii 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Miifredati

A.1.3.4. GSF Heykel Boliimii 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Miifredati

A.1.3.5. GSF Hevykel Boliimii 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Miifredati Giincellemesi

A.1.3.6. GSF Grafik Boliimii 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Miifredati

A.1.3.7. GSF Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii EgitimOgretim Yili Miifredat

A.1.3.8. GSF Endiistriivel Tasarim Boliimii 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 Miifredati

A.1.3.9. GSF Endiistrivel Tasarim B6liimii 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Miifredati Giincelleme

A.1.3.10. GSF Cizgi Film ve Animasyon Béliimii 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Miifredati

A.1.3.11. GSF Staj Yonergesi

A.1.3.12. GSF Grafik Bolumii Miifredatina Yapay Zeka Dersi Eklenmesi



https://drive.google.com/file/d/1XtwEjrFSUcyGZFs-hTxXc-c_Yj2lLBhK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11N4E-1GukJ6HPaROAyvEnd-S8PJ9-iK2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gl6A3TQa8h2x4jbHRhoWnJq-MiazmoCj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pObYeK_sNKFginOUI9fPThodNVTXyUD3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nXUqj0i1wjKUrkTNKdb_N0zpAcJo5z9n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Hj01uRNLvniTtCNQGpRoUP_mC6kiGXT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cNXKsl12FXXItcfeV0cdk2M8_sh13ESG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rHMj6UUbI1Hn3wDX3Y7PvUO44was7gn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JftCxa6mzexU37z_tu-1g7Row7OjfT9S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PzMJR7SWEe_sAF8cY0Zls4jCs1USOol_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xo_UNJwIV1Ntz0CN4QEghuS_my-ECPKg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sfmc9UfXvLH-W9lFdKKyyTI3VWuGXwFN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjeXVPUyJ0O2P2Q1lXHYd7XdJXhkpadm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B3HCLipclcWajc_EFKNcbKrl6OI_DN7Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A1AKctSk7gcoXARN_UXkhQ8FJA8jbkq6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ae9rQs4CH_2WFD51NaGTUXcutf_7d-S2/view?usp=sharing

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye

girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger

kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen

uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi politika

ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tamimlanmuis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

4- I¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.1. GSF Kalite Komisyonu

A.1.4.2. GSF Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

A.1.4.3. GSF Danisma Kurulu

A.1.4.4. GSF Is Akis Siirecleri

A.1.4.5. GSF Danisma Kurulu

A.1.4.6. GSF Danisma Kurulu Baskani Secimi

A.1.4.7. GSF Bolumler Kalite Kurulu Temsilcisi Secimi

A.1.4.8. GSF Seramik Bolumu Kalite Kurulu Temsilcisi Degisikligi 1

A.1.4.9. GSF Seramik Bolumu Kalite Kurulu Temsilcisi Degisikligi 2



https://drive.google.com/file/d/1x2Eq-llu_JM8d-gtLkqusYKHiW9cCMkr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IvCq1rQx133ljwnVPoBMckL_y4ToUlZL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rFFZbEh31Y0ce_JFNCMkN2czVu4FqpjU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hq22M64-XIiTVijgwsS1DZJegSLpIwMI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FwRLJqe789BadaPXPQCYe7nN7jdBuGP-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fdx08VdhY3o_dBizmkkKIe0jz18EsqSp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oV4ahharocv55-vKAO5hb7g5T71u6BEK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1APzwhqQUELw7ODIfXrD92nZM_OLEZbpI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6lDuATsXoxVsKT1DxO-nRsEx6HCEhAq/view?usp=sharing

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
birimi  kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere

tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas

goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5.1. GSF Resmi Web Sayfasi

A.1.5.2. GSF Bilimsel Etkinlikler Sayfasi

A.1.5.3. GSF Sosyal Etkinlikler Sayfasi

A.1.5.4. GSF Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Béliimii Zahriye Tezhipleri Sergisi
A.1.5.5. GSF Resmi Facebook Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime


https://drive.google.com/file/d/120PJYbvJw7XVPTaZvjdQttuOXL8aDAlO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sfQPGmURAXBMJaKCKBQhvnEVJ8eseTEc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RVMUZLldyY-65FWFMbmx3vZtxB5U65h8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FpiHGaejUKOCgfFJzOACUdzCAFBIxB1l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GzWyra3PW8xHs4L57X4cu2PYRHz9cPMX/view?usp=drive_link

ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaslarin gorlisii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi igin
sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2- Birimin tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1. GSF Misyon ve Vizyon Bilgileri

A.2.1.2. GSF Cizgi Film ve Animasyon Bolimi Misyon ve Vizyon Bilgileri

A.2.1.3. GSF Endiistriyel Tasarim Boliimii Misyon ve Vizyon Bilgileri
A.2.1.4. GSF Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimii Misyon ve Vizyon Bilgileri
A.2.1.5. GSF Grafik Bliimii Misyon ve Vizyon Bilgileri

A.2.1.6. GSF Heykel Bo6liimii Misyon ve Vizyon Bilgileri

A.2.1.7. GSF Resim Boliimii Misyon ve Vizyon Bilgileri

A.2.1.8. GSF Seramik Bo6liimii Misyon ve Vizyon Bilgileri

A.2.1.9. GSF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
A.2.1.10. GSF Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi
A.2.1.11. GSF Staj Yonergesi

A.2.1.12. Selcuk Universitesi Hakli ve Gecerli Mazeretler Yonergesi
A.2.1.13. Uzaktan Egitim Merkezi Web Savfasi
A.2.1.14. GSF Stratejik Plam



https://drive.google.com/file/d/1BqaFu8f4T1Pmr-7S7AtbNcWbOKRwpCgI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NJMsJCIhlcP7NK-0KxfLHLxhxpSfElA9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D3Tv-Yg1V_F3t4uAph_nCRaygoOhMbq0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/149tGEMaJouAsji_SKerdO40W9UuZ3hNe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19oWulIpu5ht4uloMygbXhVivrdRS9clB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b6yDfa2CU6GeW5vKqCQBvcnDliXwu7hd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KMBjCKhOcw7hGKBJ7QN49G8ozSoqamyz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SJZ7BV5NOMrH-eeAy1h0mR9Kf_Y0kzKP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P2-WRxuyJuVVdMF1H1M9FMD4Oz2MbFXg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JJ0d0yHF5FJROO1oJae1PcswlkcsAJu2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O_uLuOeAh2B0VnJH0cbq8jBBCEdHRWow/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X4bBdYeQSFxJE6DC6V9RYaGUMJjIxjzD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1obIuItg0W4ERIpM7Dp2OHSrvjjInKZSM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1INJNBxedXSNx_HV3zkQlvjYPqXYmqsb3/view?usp=drive_link

A2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin  ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

4- Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek

planlarma yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.1. GSF 2024-2028 Stratejik Plani

A.2.2.2. GSF Web Sayfasi Sorumlusu

A.2.2.3. Universitemiz Stratejik Plan1 2024 Y1li Degerlendirmesine Iliskin Veriler
A.2.2.4. GSF 2025 Yili Hedef Girislerinin Yapilmasi

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acgisin1 yansitan performans ydnetimi siire¢
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan birimsel
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmigtir.
Performans gostergelerinin i¢ Kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip

edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar

mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1eyW3tOfypETbJFg0CnWjLbWhDOqjrd4I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eaNFpoyrOFMiUIVB9WNgvkU6UIBvv3ru/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lj637yNu2qvl64YMXU7ToVN8z3o8478A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/192KPsffWtIIEcoONMEZXpxhrF6n1koTZ/view?usp=sharing

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmastir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve izlem sonuglaria gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3.1. Motion Capture Etkinlik Planlama Formu

A.2.3.2. DAHA YUKARI Cizgi Roman Galasi Etkinlik Planlama Formu
A.2.3.3. 34. Endiistriyel Tasarim Boéliimleri Toplantist ETAK Sonug¢ Raporu
A.2.3.4. Geng Degirmen Teknik Gezisi Etkinlik Planlama Formu

A.2.3.5. Uluslararasi Bilim Sanat ve Toplum Sempozyumu Katilim Sonu¢ Raporu

A.2.3.6. Erasmus Personel Hareketlligi Katilimi Sonuc¢ Raporu

A.2.3.7. L. Ulusal Gelenegin izinde Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliim Baskanlari Toplantisi

Sonug¢ Raporu

A.2.3.8. International Conference on Oriental Carpets Sonu¢ Raporu

A.2.3.9. Linol Baski Workshop Sonu¢ Raporu

A.2.3.10. Bir Dis...Bir Siiris... Konya Sonuc raporu

A.2.3.11. II. Uluslararasi Sanat ve Tasarim Semposyumu Sonuc¢ Raporu

A.2.3.12. Desen ve Tasarim Atolyeleri Sergisi Sonuc¢ Raporu

A.2.3.13. Catalhoviik Teknik Gezisi Sonu¢ Raporu

A.2.3.14. Gelenegi Gelecegie Aktarmak Somut Olmayan Kiltirel Mirasin Korunmasi ve

Cagdas Tasarimlarda Surdiiriilmesi Sergi Sonu¢ Raporu

A.2.3.15. Letoon Antik Kenti Arkeolojik Kazisi Sonu¢ Raporu

A.2.3.16. Fujida Ulusal Davetli Disiplinleraras:1 Karma Sergi Sonuc Raporu
A.2.3.17. Seramik Sanatcisi Ekin YUKSEL Konferansi Sonu¢ Raporu

A.2.3.18. Proje Hazirlama ve Teknik Resim Sunumu Sonu¢ Raporu

A.2.3.19. Muz Kabugu Atig1 Kiliinin Seramik Sir Yapiminda Kullanim Olanaklarinin

Arastirilmasi Sergisi Sonu¢ Raporu

A.2.3.20. Mustafa Okan Anisina Siyvah Bevyaz-Ovkiiler temali Posta Sanati Sergisi Sonuc

Raporu
A.2.3.21. Konva Selcuklu Genclik Merkezi ic Mekan Duvarlari Boyama Etkinligi Sonug

Raporu
A.2.3.21. Faces/Ylizler Sergisi Sonuc¢ Raporu

A.2.3.22. Resim Boliimii Ogrencileri Bina Disi Sosvyal Etkinlik Sonuc Raporu

A.2.3.23. Hatay Konteyner Kent Kiitiiphane Duvarlarinin Resimlenmesi Sonu¢ Raporu



https://drive.google.com/file/d/1R6bWxAdv8Rd695DsISJ7mju7YXyr1lWQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vT6F-kPPazcA2LoI73IJ1YWBv38HVhtP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UilrqYBItavdzrWfRXkeuEVtQqM0ZjMy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YduO-wX1DDItrZuZlAV4h6Ue7SaQttBs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y-pqD5XxiXRhg40zzW894lHOj8laZDlL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lABEC__NytcybIF3c3XXUhgAO4VO920G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PulNLJ2EmiXRxPK8rXToK9AfKTJhh9OG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PulNLJ2EmiXRxPK8rXToK9AfKTJhh9OG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fRxtqYQznpbLtdIPHmSmxkYYKFVAMURn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xtCtcR9AtaqdufgH5588lHDG74H9y8C8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ihbBEPg_6U3G0ZO5C8ZagL6_402cT9g1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TsqdMngcmaesnIl6N6q-MXnA2AmBljNO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MAVtmCowDnnS_L8RLLpWOouKzk72nHz-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15T3oaQI-pgAQcUbk24CzHQ0e7ZfBze0b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CyXreE7dUJW5wHJcsm0VXtSB10_MIUoU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CyXreE7dUJW5wHJcsm0VXtSB10_MIUoU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qq5LqnHJLH-yoOc9rFvqAIlQHcJgM0_c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13zc5boxoSdbMf0zDL7xV0rOBfAo-Q370/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gOxcQfT91PuuoJWhe1gVuLw8BvDxWKSl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1krmMI9_G2rdaFEwF5wFDh-VKa4oFgIi4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A5U5dULNGgnOAh6XNpaON3blgjWRSyGV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A5U5dULNGgnOAh6XNpaON3blgjWRSyGV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zDOXe3FXx0JdWoIDBm1hYPwpylLNZ9ht/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zDOXe3FXx0JdWoIDBm1hYPwpylLNZ9ht/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cKOsaimUUECkfHiZZWA04CKqqhMJgwR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cKOsaimUUECkfHiZZWA04CKqqhMJgwR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P1yw80q5zgLeJvma1dOOIOXqQvTr1G36/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tD_fOhRQ1RsW71YfO1YDQj_3YhNnp6ob/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RY0DaZgS7cFYLJ7HTQ2HvXk0meODBvrb/view?usp=sharing

A.2.3.24. GSF Etkinlik Planlama Formu
A.2.3.25. GSF Etkinlik Planlama Web Sayfasi
A.2.3.26. GSF 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Akademik Genel Kurul Toplantisi

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine

destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel stiregleri (egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1.1. Flektronik Belge Yonetim Sistemi Web Sayfasi
A.3.1.2. SU Ogrenci Bilgi Sistemi Web Sayfasi

A.3.1.3. SU Online ilisik Kesme Otomasyonu

A.3.1.4. SU Mobil Uygulamas1 SUMOB

A.3.1.5. SU Uzaktan Egitim Merkezi Web Sayfasi
A.3.1.6. SU SIMER Web Sayfasi

A.3.1.7. CIMER Web Sayfasi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1iB8jYNbPLEMW2zeICmyOTClzPZnuIPSZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18Db5xwV1_vaOU4XIJCfxHXWeUOuu6u_8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uNGqF_2X1SFqMbKSLqnxdJnLDypEjUm-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D9x7vUHMAsJUwExDPg8JoqBTEcra0yka/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I8NnevSraXoOuka1eEa1GaNqXhXT4rtR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qrbR68M1hVxNKRB_pYdhYOY6Ch3tnAIq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F9N95_iR7AT4QVoWJhKhdZKq1gKZyYbe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KcKzUTdSCwywUHuWMbg8km2HjyDYLmgt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DlOtg0k6IyN2mTowFsq3wKa4030Vq80S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gGpC1bbjUTmwivH5o7AedywAtceIlDVI/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siiregler

bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh siireclere

uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2.1. GSF 2024 vili Ogretim Elemani1 Kadro Talepleri 1
A.3.2.2. GSF 2024 Yili Ogretim Elemani Kadro Talepleri 2
A.3.2.3. GSF ORC-ID Entegrasyonu

A.3.3. Finansal kaynaklarm yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar igcinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1.
ve 2. 0gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) +
ulusal yarigmaci aragtirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya bagkaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yagsam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢tim vb gelirler [0zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sartl veya sartsiz olarak
Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda  izlenmektedir ve birim  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siirecler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml

siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun

bigimde yiiriitiilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/19xt_A3mF5H6xiq-rZ3F3CscEVjWpWYG4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jmmMCbRoM07ync_x_UFh5ivqsWCJnp0G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZqiPQfGmSDbLmWOJ8IdBtzJa9MoqfO4E/view?usp=sharing

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.3.3.1. SU Bordro Sistemi Web Sayfasi

A.3.3.2. Hazine ve Malive Bakanlig1 Harcama Y Onetim Sistemi

A.3.3.3. Hazine ve Maliye Bakanlig1 Tasinir Kayit Yonetim Sistemi

A.3.3.4. Hazine ve Malive Bakanlig1 Merkezi Uygulamalar Girs Web Savyfasi
A.3.3.5. GSF 2024 Yili Tasinir Sayimi Komisyonu



https://drive.google.com/file/d/1rbWxeWYHtmlUcA3yGU5l7kWJAuWtnF3A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mnyqzTRX-517UA0229d7-Lpe_GbdpeHm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BEWXYz0_bGSPvh99_pUOzRgcasLQ0Guk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ytDQuMp-kmlyUuKOU9ydKUITIrLNa-YA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BLZ2DQ6jaaP1SvwlAHpFEwdlc6AMAA1T/view?usp=sharing

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir (A.3.4.1. WEB,
BAP ve BIDR). Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce
i¢sellestirilmistir (A.3.4.3. Danisman Goriisme Saatleri). Siireg yonetiminin basarili oldugunun
kanitlar1 vardir (A.3.4.2. Anketler). Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iligkin siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢
ve alt silirecleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.4.1. GSF Is Akis Siirecleri

A.3.4.2. SU Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu
A.3.4.3. GSF Birim I¢c Degerlendirme Raporu
A.3.4.4. GSF 2024-2025 Guz Yariyili Ders Degerlendirme Anketi

A.3.4.5. GSF Giiz Yartyili Ogrenci Temsilcisinin Dersimiz Kalite Toplantisina Katilimi

A.3.4.6. GSF Ogretim Elemanlarinin Ogrenci Goriisme Saatlerinin Belirlenmesi

A.3.4.7. GSF Cizgi Film ve Animasyon Bolimi Akademik Personel Goriisme Saatleri

A.3.4.8. GSF Endiistriyel Tasarim Boliimii Akademik Personel Goriisme Saatleri
A.3.4.9. GSF Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Béliimii Akademik Personel Goriisme Saatleri
A.3.4.10. GSF Grafik Boliimii Akademik Personel Goriisme Saatleri

A.3.4.11. GSF Seramik Boliimii Akademik Personel Goriisme Saatleri



https://drive.google.com/file/d/1OuxCqu7vecTT9JDEUZV3rR2f-srYI9nb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A4vv0n9l-36K6SSuDTFU_IV9SZAYKOFa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p05vGxN_nUupf8IHwJ2ZlrCbCZjybTzw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A3whuoWFvyVYizMHuSr5tVHZMC86Kg2A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nTO_LHRSCc2XSfMAGz8rwdggGLU5-S16/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g3mIpodgyJpNKqRYbPQn3OUPDkoe06le/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TjzwqVeHNNHWXXMjy764BEh0MT685_Xd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ce5oIj9jxnJBrL1hiQxw9sOLZRB9ptyT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/145uQfgU0CZURkQHeBwJv87vG4qHL2JjN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HL2h7CxrWmdohbQirWcMeiIlMDjPnxD5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/171vBvIm_Tp9RqbjGFnT2EtilcUkeqaa-/view?usp=drive_link

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

A4l ¢ ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi1 ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1

bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim

sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilm mekanizmal arinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.4.1.1. GSF Danmisma Kurulu

A.4.1.2. GSF Danisma Kurulu Web Savyfasi

A.4.1.3. GSF 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Akademik Genel Kurul Toplantisi

A.4.1.4. GSF'de Ilk Ders

A.4.1.5. GSF Hevykel Boliimii Mezun ve Ogrencileri ile Kariyer Toplantisi



https://drive.google.com/file/d/1aP3aHIBl_Mk6CxUtwi6SwrXyxf5BQbgO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jyw2emI_prb8uch4_B9Q4BQ2OReF9FXP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uNGqF_2X1SFqMbKSLqnxdJnLDypEjUm-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jf0_XD283qYd0hzyD7_G1j9SAa71zgz2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T6J2OAPM6gMnie0si6EojuCLGSi7j2yz/view?usp=sharing

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil

eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galistigi denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde Ogretim siireclerine iliskin olarak ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

4- Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.4.2.1. SU lletisim Merkezi SIMER

A.4.2.2. GSF Endiistrivel Tasarim Boliimii Ogrenci Temsilcisi Secim Sonucu,

A.4.2.3. GSF Grafik Boliimii Ogrenci Temsilcisi Secim Sonucu,

A.4.2.4. GSF Cizgi Film ve Animasyon Boliimii Ogrenci Temsilcisi Secim Sonucu,

A.4.2.5. GSF Seramik Boliimii Ogrenci Temsilcisi Secim Sonucu,

A.4.2.6. GSF Hevykel Boliimii Ogrenci Temsilcisi Secim Sonucu,

A.4.2.7. GSF Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimii Ogrenci Temsilcisi Secim Sonucu,

A.4.2.8. GSF Resim Boliimii Ogrenci Temsilcisi Secim Sonucu

A.4.2.9. GSF Fakilte ve Bolim Temsilcileri

A43. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme

stratejilerinde kullanilmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1r5ng6qlDjvx5zdqr6vzDJxuHgeRtT6Ny/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_0wtu3273XBdMn6SKRdWD0F9m-5Fzws/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DIUBD3QvUhSpZwq1jdJnyaE2zrsvBYMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qcvm_JjP1c2uZ3GMqGf-8tdXsXi5IMv9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_fmJFZVk71x9T42wkpbC5-8vWyzCXM3j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bEme8acuJl_Xt0S7hmx_MDYviP48GWRl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wbRuX52HLWELeUAIPcLqXVt8cqGA6IAs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x-OIvQ8VvYvmq7wMcNcW_dkxs5ASq8f6/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/fakulte-ve-bolum-%20temsilcileri/53474

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.3.1. SU Mezun Bilgi Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.


https://drive.google.com/file/d/1SbfUgF1mGi3vu21mg5rtIsMI4TqxMzRD/view?usp=drive_link

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellegsmistir. Birimin

uluslararasilagsma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve

etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1.1. SU 2022-2026 Stratejik Plani

A.5.1.2. GSF Cizgi Film ve Animasyon Bolimii Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri

A.5.1.3. GSF Endistrivel Tasarim Bolumiu Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri

A.5.1.4. GSF Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimi Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri

A.5.1.5. GSF Grafik Bolumu Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri

A.5.1.6. GSF Hevykel Bolumii Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri

A.5.1.7. GSF Resim Bolumi Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri

A.5.1.8. GSF Seramik Boliimi Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri

A.5.1.9. GSF Degisim Programi Duyurusu

A.5.1.10. Fullbright Anlasmasi

A.5.1.11. GSF Erasmus Ders Havuzunda Acilan Dersler

A.5.1.12. GSF ATAV Etkinligi

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar:

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1rDdOGTHS-UlZzHZWWq4Yh5slnpEfsmYI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RpHBgsHnyrw7NB7wyV8OSyG1wA_ecnEj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PxEJhExlFyiVntl1jaQwuaT-OwOH_yff/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PPm-wvLtBNGkKstlg2bTZ9ANuvMlM0WL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e42TPF_3cnY4Qbk-5jG6N4IAXTtMN8mU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yboNW6k7sPYjDF_pu_hJy0F3-Dwkvi_s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MLw2SXwTFIVAHUYhrGjqaXIUE5koHHPw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v7q2BevqLZ8fZvARWmW_2erwZWd4hxC9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Po-Zbr-e35nOGLpcRTTfen9oB-grdXW0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11DA2VLl7Gynjt4yAjK25rp9LWn95f5Hk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wC7YWdS-afXTBS0643sCR4rWdB_mQmNl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TkKU3cTQeT95ufh_AjKLyCgexY7iEE-v/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
4- Birimde uluslararasilasma kaynaklariin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kanitlar

A. 5.2.1. Anlasma ve Hareketlilik Onay Belgesi

A5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

strdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1YjiWIAF3TZpRt09wZyoexgni3Q-er5yk/view?usp=sharing

Kanitlar

A.5.3.1. SU Hedef Selcuk Giris Web Sayfasi

A.5.3.2. SU Cheving Burs Bagvurular1 Duyurusu
A.5.3.3. GSF Jean Monnet Bursu Duyurusu

A.5.3.4. GSF Ulusal Staj Programi Duyurusu

A.5.3.5. GSF Yetenek Kapis ve IKAF 2024 Duyurusu

A.5.3.6. GSF Erasmus+Degisim Programi Duyurusu

A.5.3.7. Erasmus Ogrencisi Belgesi

B-EGITIM-OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, dgretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.


https://drive.google.com/file/d/1YiZa7RlCNd-WLlkFIUIx1uvgRTIPsG18/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16DJT6PG_yP1jXvvHmDL393L2zyplU-kC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1chXcK3IGY3Pchv4fld-YPG6P3bCBm_QA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jo3k4dpko1T7fZtD72iYZCSoSDcF9QSn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19LYSzxf8Y6Qe_EO4WQOVIT9zdUUYUXnM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ObEWcMbfQ19YJ2ez11miWkVGb8K5cqNf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lPAXyLDBJugnIQ2QOU9Vsu2mFBuHItdy/view?usp=sharing

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmimn
ve gerekli oOgretim siireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  goére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler tanimlanmamastir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

katilimini igeren tanimh siiregler bulunmaktadir.

3- Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay slirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

B.1.1.1. GSF Cizgi Film ve Animasyon Boliimi Bologna Verileri



https://drive.google.com/file/d/1xvQAjKTq9n05kt_bxXLaZvcbY32omLxk/view?usp=drive_link

B.1.1.2. GSF Endiistriyel Tasarim Boliimii Bologna Verileri
B.1.1.3. GSF Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Béliimii Bologna Verileri
B.1.1.4. GSF Grafik Boliimii Bologna Verileri

B.1.1.5. GSF Heykel Boliimii Bologna Verileri

B.1.1.6. GSF Resim Boliimii Bologna Verileri

B.1.1.7. GSF Seramik Boliimii Bologna Verileri

B.1.1.8. GSF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

Programim ders dagilimma iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkl disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-

se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi

boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan

edilmistir.
4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5

Kanitlar

B.1.2.1. SU Ders Icerikleri Bilgi Sistemi

B.1.2.2. GSF Cizgi Film ve Animasyon Boliimii Bologna Ders Bilgi Paketi
B.1.2.3. GSF Endiistriyel Tasarim Boliimii Bologna Ders Bilgi Paketi
B.1.2.4. GSF Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Bologna Ders Bilgi Paketi
B.1.2.5. GSF Grafik Boliimii Bologna Ders Bilgi Paketi

B.1.2.6. GSF Heykel Boliimii Bologna Ders Bilgi Paketi

B.1.2.7. GSF Resim Boliimii Bologna Ders Bilgi Paketi

B.1.2.8. GSF Seramik Boliimii Bologna Ders Bilgi Paketi

B.1.2.9. GSF SU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1Dt_riXIweG-UPVMyejqEi1X0vF-YR_0M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NxSy8BNT2A0ygATdnl967sSPsF6FIZKP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pAa-2vbKf3UafxR9t4Cm0COKNsRUVFwI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TaW0UGNs4xsnd460lDNvldBRCqNffv50/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LRU-6aI4lwyBe4BOPzPboE5DRageWl7A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dMQUz7urv80bgH4sqfRhwlscg9WaduRZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PpZWQ2oHWa7pOCCkdevS_OA-NrU4qgWh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fKKnJ2wJ6HdUzZbCPiU__KruUDbb1MYJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zyDSpFB13dnJzwzV8ABQXNg3bPzMdMvv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yYpon8E-a5_inkDTSgnfNBgYBEf2UiUs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GjBcqkPI1xVhoDL05p_feNbOgDgF_7Rb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SRV6qnQVaM3RwSBXLHeetFT09Ctst9Dt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1We-C-_7dLBNk_sQf97yS-8tWuMKNxcNO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1We-C-_7dLBNk_sQf97yS-8tWuMKNxcNO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10c_zRZxYk5kKjpARIuscoHbE_NRbXffj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UH2by0wEs3iNzcIUqv0kIAvcluGtmCWA/view?usp=drive_link

B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilar: ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem Ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin

ilke, yontem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylagilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. GSF Cizgi Film ve Animasyon Bolimii Program Ciktilar: ve Ders Kazanimlari

B.1.3.2. GSF Endistrivel Tasarim Boliimi Program Ciktilari ve Ders Kazanimlari

B.1.3.3. GSF Geleneksel Tirk Sanatlart Bolimu Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlari

B.1.3.4. GSF Grafik Bolimii Program Ciktilar: ve Ders Kazanimlan

B.1.3.5. GSF Hevkel Bolimii Program Ciktilar: ve Ders Kazanimlari

B.1.3.6. GSF Resim Bolumi Program Ciktilart ve Ders Kazanimlan

B.1.3.7. GSF Seramik Boliimii Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci 1§ yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler
de g6z 6ntinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi

boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.
3

4

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.


https://drive.google.com/file/d/1I6yen_OfkORSMCe1OE7Vj_5ZsLnWsU7s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GxJ6Omz-gO0t0AQ1SrU8HezGFEsV4fSN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cv9_2aSRyU_MDKxQBdzQOkq-nlA0J37I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CSfrY2f6-EB68Unhtg6fyNpbNhcZvKKW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k-35XIUDB_iqGjsCuP-RQwSSQb57WSLM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jF9QR4TAtnSgtqFuG32Ub7CLTucxRTyq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WWciyY8Ng15P0A2jvOkTSutbU-TopMki/view?usp=drive_link

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1. GSF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Web Sayfasi

B.1.4.2. SU Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Programi Klavuzu

B.1.4.3. Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

B.1.4.4. GSF Seramik B6liimii Seramik Anasanat Dali Ders Icerigi
B.1.4.5. GSF Seramik Bé6liimii Lisans Ders Icerigi
B.1.4.6. GSF Fakiiltesi Staj Yonergesi

B.1.4.7. SU Uzaktan Egitim Sistemi Otomasyonu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgilin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve dgrenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve

uygulamas1 vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmstir.

Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.1.5.1. GSF Seramik Boliimii 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Miifredatinin Belirlenmesi Boliim

Kurulu

B.1.5.2. GSF Seramik Boliimii 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Miifredatinin Belirlenmesi Boliim

Kurulu Giincelleme

B.1.5.2. GSF Resim Boliimii 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Miifredatinin Belirlenmesi Boliim



https://drive.google.com/file/d/1fQEQM0EoZZ2uXeStiuXl9kVmPw4ezoAb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12qncclK5X4oqUuJnfGP6YCEgtj4YULgV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14hhR-wo_YMGUJiKfzGc7mu5NMB3FGHHw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f93oeslISxGS846I0URu2V8i0vWz4BpN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f93oeslISxGS846I0URu2V8i0vWz4BpN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RgKLQPIQTQfvSrYPqyE_rzYEh57tf7jg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vP3A8HC7RjrAV8zkpRn6hPSJr3ZBRbYc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nXUqj0i1wjKUrkTNKdb_N0zpAcJo5z9n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nXUqj0i1wjKUrkTNKdb_N0zpAcJo5z9n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Hj01uRNLvniTtCNQGpRoUP_mC6kiGXT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Hj01uRNLvniTtCNQGpRoUP_mC6kiGXT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cNXKsl12FXXItcfeV0cdk2M8_sh13ESG/view?usp=sharing

Kurulu
B.1.5.3. GSF Hevykel Boliimii 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Miifredatinin Belirlenmesi Bolim

Kurulu
B.1.5.4. GSF Hevykel Boliimii 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Miifredatinin Belirlenmesi Bolim

Kurulu Gilincelleme

B.1.5.5. GSF Grafik Boliimii 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Miifredatinin Belirlenmesi Boliim

Kurulu
B.1.5.6. GSF Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimii 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Miifredatinin

Belirlenmesi Bolum Kurulu

B.1.5.7. GSF Endiistrivel Tasarim Bolimii 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Miifredatinin

Belirlenmesi Boluim Kurulu

B.1.5.8. GSF Endiistrivel Tasarim Boliimii 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Miifredatinin

Belirlenmesi Bolim Kurulu Gilincelleme

B.1.5.9. GSF Cizgi Film ve Animasyon Boliimii 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Miifredatinin

Belirlenmesi Bolum Kurulu

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve d6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmas, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yOnetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1cNXKsl12FXXItcfeV0cdk2M8_sh13ESG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rHMj6UUbI1Hn3wDX3Y7PvUO44was7gn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19rHMj6UUbI1Hn3wDX3Y7PvUO44was7gn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JftCxa6mzexU37z_tu-1g7Row7OjfT9S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JftCxa6mzexU37z_tu-1g7Row7OjfT9S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PzMJR7SWEe_sAF8cY0Zls4jCs1USOol_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PzMJR7SWEe_sAF8cY0Zls4jCs1USOol_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xo_UNJwIV1Ntz0CN4QEghuS_my-ECPKg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xo_UNJwIV1Ntz0CN4QEghuS_my-ECPKg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sfmc9UfXvLH-W9lFdKKyyTI3VWuGXwFN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sfmc9UfXvLH-W9lFdKKyyTI3VWuGXwFN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjeXVPUyJ0O2P2Q1lXHYd7XdJXhkpadm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zjeXVPUyJ0O2P2Q1lXHYd7XdJXhkpadm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B3HCLipclcWajc_EFKNcbKrl6OI_DN7Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B3HCLipclcWajc_EFKNcbKrl6OI_DN7Z/view?usp=sharing

Kanitlar

B.1.6.1. GSF Yonetim Kurulu

B.1.6.2. GSF Personel Gorev Tanimlari

B.1.6.3. GSF Is Akis Semalari

B.1.6.4. GSF Egitim Ogretim Komisyonu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baglihigina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,

kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin  katilimiyla

tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.


https://drive.google.com/file/d/1m2zcJQVFoT1uLuNy16iKf_MpUZHPMIrE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ms7ajHe0VpcbB6XNReaaE9XoP8EIc9UG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WVLLJ7_a6nWICFjQi70SNMkMHCbhCLWj/view?usp=drive_link
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/egitim-ogretim-komisyonu/56211

Kamtlar
B.2.1.1. Baski Yontemleri Work Shop
B.2.1.2. Motion Capture Workshop
B.2.1.3. Daha Yukar1 Cizgi Roman Galasi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (O6rgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve
olanaklarin1 6grenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlart bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.2.1. SU On Lisans ve Lisans Olcme Degerlendirme Esaslari

B.2.2.2. GSF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.2.2.3. SU Hakli ve Gecerli Mazeretler Yonergesi

B.2.2.4. SU istege Bagli Pedagojik Formasyon Egitimi YOnergesi

B.2.2.5. SU Uzaktan Egitim Ogrenci Sinav Uygulama Esaslari

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar


https://drive.google.com/file/d/1_gMHSTS1gwZyJxlTSdVtqbiDuTQs0fxs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tbUX1tETbZUDrmfvyA_GZHdmDvGYHY74/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DTWwT8ABkv1N8YjmUxSvzMiLwotO4lcD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SZts9_mOQa9qzMm2F1aSkiOcqHP8TqzE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Vd4KsK_VJjecjW5lQuoX45oX1rQ2all/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZFSyo5NF-6SDtK6xNRroLXrxHHYNwKM6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16PV7KFoY5OkvWRsPdOuj4hLT0hM22U8T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Fsco0QpitH8__56BlXJYNICc_X2JVHpJ/view?usp=drive_link

birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki &grenmenin (6rgiin, yaygm, uzaktan/karma egitim ve serbest
o0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin ilke,

kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasit ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1. GSF Ozel Yetenek Sinavi Uygulama YOnergesi

B.2.3.2. GSF Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiritilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler

tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin kapsamli, tutarl

ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin

uygulamalar bulunmaktadir.

4- Upygulamalar izlenmekte ve taniml1 siirecler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://drive.google.com/file/d/1z2A7t7TJi9kFzoYAFvqnhh06f5ZtbOjG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1__OYM1Uh5sZTlhfPM2_ZeLQ9JJKU23Fl/view?usp=drive_link

B.2.4.1. SU Diploma, Diplama Eki ve Dger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y6nerge
B.2.4.2. SU llisik Kesme Otomasyonu

B.2.4.3. GSF ve Erasmus+ Kurum Koordinatorliigi Yazismasi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tlim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Smf, laboratuvar,  kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimigi  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinmn kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarma timiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanlt ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-dgrenci,
ogrenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2-

Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yOnetim sistemi, basili/e-

kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

o- Igsellestirilmis, ~sistematik, ~siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

B.3.1.1. GSF Sinif ve Atolyeler

B.3.1.2. Daha Yukan Cizgi Roman Galasi



https://drive.google.com/file/d/1xhSMp774KKQGlT21wAmK2Kwixb_6Fcnr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l2DLDHCLlpjc5hm1QzzODw_GLE6FxKA1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-VT3K7itRDllk_kAxpIw_JEVpTT7x5qK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BsSYLSWms9MWPNgikhUUCx9DvrbCtAXs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kAn5hXkAzcfhu5eEB-xPcB1gvzJyZc7e/view?usp=drive_link

B.3.1.3. GSF Endiistrivel Tasarim Bolimii Dis Paydas Toplantisi
B.3.1.4. GSF Endistrivel Tasarim Bolimi GABBA Mobilya Protokol

B.3.1.5. Ozel Gereksinimli Bireylerin Farkindaligi Konulu Ogretim Elemani Konferansi

B.3.1.6. Motion Capture Workshop

B.3.1.7. Endiistrivel Tasarim Boliimii ve Gen¢ Degirmen Protokol

B.3.1.8. GSF Bayramlasma Programi
B.3.1.9. Erasmus+ Personel Harektliligi Ana Crespo CARCIA Zivyareti
B.3.1.10. Ana Crespo Garcia Konferans

B.3.1.11. VL. Uluslararasi Degisik Dopal Tas Tasarim Yarismasinden 5 Odiil

B.3.1.12. I. Ulusal Gelenegin izinde Geleneksel Tiirk Sanatlari Sempozyumu
B.3.1.13. GSF Heykel Boliimii Catalhdyiik Teknik Gezisi

B.3.1.14. GSF Tasarim Giinleri 2024

B.3.1.15. GSFde Bayramlasma

B.3.1.16. Giizel Sanatlar Fakiiltesinden 148 Ogrenci Mezun Oldu

B.3.1.17. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Smavi Yapild

B.3.1.18. GSF Endiistriyel Tasarim Béliimii Odiil

B.3.1.19. GSF Akademik Genel Kurul Toplantisi

B.3.1.20. Bagimhilik Konulu Konferans

B.3.1.21. GSF Tanisma Toplantisi

B.3.1.22. Cook Tatli-Tatl1 Yiyelim Tathh Konusalim

B.3.1.23. YOK Baskani Prof. Dr. Erol OZVAR Senato Uyeleri ile Toplantiya Katild
B.3.1.24. GSF POMO V Serqisi

B.3.1.25. GSF'de Ik Ders Sanat Sadece Sanat Degildir

B.3.1.26. Terorle Miicadele Konusunda Farkindalik Olusturma Konferansi

B.3.1.27. Deveran Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Ogretim Elemanm ve Ogrenci Sergisi

B.3.1.28. Baski Yontemleri Worskhop
B.3.1.29. 'DAHA YUKARI' Cizgi Roman Galasi Yapildi
B.3.1.30. Motion Capture Etkinligi Biviik Ilgi Gordii

B.3.1.31. GSF'de Ramazan Bayraminda Bayramlasma Etkinligi Yapildi
B.3.1.32. Catalhoviik'e Teknik Gezi Diizenlendi
B.3.1.33. 'COOK TATLI' Tath Yivelim Tathh Konusalim Etkinligi Yapildi

B.3.1.34. Ozel Gereksinimli Bireylerin Farkindalig1 Konulu Konferans Gerceklestirildi
B.3.1.35. Motion Capture Workshop Biiviik Ilgi Gordii

B.3.1.36. L. Ulusal Gelenegin izinde Geleneksel Tiirk Sanatlari Sempozyumu Gerceklestirildi
B.3.1.37. GSF'de ilk Ders 'Sanat Sadece Sanat Degildir'
B.3.1.38. Terorle Miicadelede Farkindalik Olusturma Konulu Konferans Gerceklestirildi



https://drive.google.com/file/d/1i1KYGREMIxlfO4ClbU0wCeIs-qPYTUYH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10fliIoG1rdizDs8c7mc_P-zUMuig0lBo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fh9PxQgqRh-eYRlNOgv8U2BwGGlIIrUa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16ZeB99st7j6pCihXelh2h1OXwJc_v0en/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CKiXNmYn_LoZ7qUqoUGA4crCojPszrXJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pRyn0UBYoqLTs1OwzPTBoi8UeeS2ndkV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fm3FExPpPsw0Ze0KYrnSnuSKq2yXpKvn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I_pfWUoaFq2rE8uHBNnUmM4Ba9fmiTwZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WRvHswcyG3rZ-5eYiV8Uvr8cBWV-iwj_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KXUvQyntUnnpwNx2i0vPAhjEWD3rAmG8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fWtx3dkpCa_gQf7QOrhae4kvR_JbALzI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e4E5sjQf_1AA8_gMF-jg29-H6NSEN4yu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/185qc24PxX38R9CtggAum27vv9QiHXLO-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lW9DHpkQpISELN6X6Z4FBfG53YyYVXuu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p8yh8fQF65dPBh6AhQJ7PIJ9D374arVW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_jJLLlYOqurKzplcXW4H1zqBsjly2iOA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fHkGAXAQ8keWWFutaHdaAMxqedi7-7Kx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16bNcbI6ve5ssvWl4NM9Eg2hffizccE7N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pgz3FFAiR04BkY2RP43HpqbLjSh3W8Kq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-NLOpQ3Sra1L8WhlidOHo7MASOl7ZoWZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vuNfgMryRZ1BRRJZCnsUH8duEZkpuMyb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fuD2mq2Wn7hyqBQHHEmPUMi4FCWFhmf1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e1LtTi_-xgI4cIT88xNCiaTuCqy-qygy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FN0vF1WFrt9tSsTHhfx7YR48CFGfkMkf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ry8fizIjYACXpz6jeVXYRkJAJw6tRzMW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X_bZXwa0S8-81xDshtSkmvJsVx3IVazG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KDjw_RqZ42qOsouLIf1roRdwTt01gMau/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ALCxUjsVb4dwXk5iOAJuxU6FPrDIVG5n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bmdhd4_yBVAUecGU0GXZeFoQujY2Jp3R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kn_bnsj3S-vVLzdba4ZMei9xDlSKrcUY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x4y-mHOtc9XRysfEO2beuTWrisQRtHaV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e6_V2nW2s5Rch6g8SAzMPQ47v8mrkPBb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LPWPCgeSV9Epv-pjsJfkQV5_GIyhQ15N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Mp9s8QxDK9y0XREi3J9uQAvY33H7DTY0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DcwPgpwKst6yMhYrdgqBiYrOJODrwq2v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y2XDJsQ-UpbftbMzwDAfbyD9-escdhg9/view?usp=drive_link

B.3.1.39. DEVERAN Sanat Severlerle Bulustu

B.3.1.40. Baski Yontemleri Workshop Etkinligi Gercelestirildi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarmna ve kariyer

planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim liyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi

ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin

danigmanlarma erisimi kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklart (yliz yiize, ¢evrimigi)

bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz

yiize ve gevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

o- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

B.3.2.1. GSF Heykel Boliimi Kariyer Merkezi Etkinlik Bildirimi,

B.3.2.2. GSF Zorunlu Staj Hareketliligi Sovlesisi

B.3.2.3. GSF 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Oryantasyon Programi

B.3.2.4. GSF 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Engelli Ogrenciler Oryantasyon Programi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlart; saglik, ulagim,

bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir


https://drive.google.com/file/d/1-aqLV9E1KDonxcXoayGzU86iv6r55kP3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UXRDdae6cApzua2lm9MkRGscw3Lp_tfe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FgQ2v__KILS7LktflC9qD8WTEfZ_BVBW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T-mheQIV2tZh__h3QwteRhkz7NIH3LOQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ELRrAaRgTrCz6EoQkmuSUHX5PYTbxQ3X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1px4ajaHhapHqJUMkBAGoipLtd5v8BlSh/view?usp=sharing

ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi

irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapir bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iligskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

B.3.3.1. GSF Sinif ve Atolye Gorselleri

B.3.3.2. GSF Etkinlik Alan1 Gorselleri

B.3.3.3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Web Sayfasi

B.3.3.4. Bilgi islem Daire Baskanligi Web Sayfasi

B.3.3.5. SU Atatiirk Ogrenci Yurtlari

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirtllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim

olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarm ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite

yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu

gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1gNep1-J9Ub2H3E8kzzsMlOKOsaozMOKd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Chn-OKqBrkgCS-OBCTd-BRqwkzqs8ru5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zzr8F640kKfVw3GyUVqqtYJH_J_E_zkb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fmdtq9GUW1S3Z-7xcOiutuDQvybDIRe1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5OrXOl27zHHYjHRBoEeDBGn51t3fUO3/view?usp=drive_link

5-

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4.1. SU Engelli Ogrenci Koordinatorliigii

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine

yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri

yiirliten ve yoneten idari oOrgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.3.5.1. GSF Ogrenci Toplulugu Kurulma Yazisi

B.3.5.2. DAHA YUKARI Cizgi Roman Galasi

B.3.5.3. Motion Capture Workshop

B.3.5.4. GSF'de Ramazan Bayrami Bayramlasmasi

B.3.5.5. Catal Hoyiik Teknik Gezi

B.3.5.6. 'Cook Tatli' Tath Yivelim Tatli Konusalim

B.3.5.7. DAHA YUKARI Cizgi Roman Film Galas1

B.3.5.8. Motion Capture Workshop

B.3.5.9. GSF'de Ramazan Bayrami Bayramlasmasi

B.3.5.10. Catalhdyiik Teknik Gezisi

B.3.5.11. COOK TATLI-Tali Yivelim Tatli Konusalim Etkinligi

B.3.5.12. GSF Etkinlik Planlama Formu Web Sayfasi



https://drive.google.com/file/d/1wX9WQk7qPmWf6c2OE1gD4P9Njjq3oSBy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qUVVtivRf1mdUZ72sE9GqkfsZNsVuy-m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xeKf3PgMZV0mlyCLQ25VZCXFEJLGz7uT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ov_lWuPDQItYVZE1PkAHIK3ssJmVRKfF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c7LVIiC1o_gfguec9iKykb1VE9ZP3S2j/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rhlj9q02B4LzPnohaJZzUPUbczpVY5wD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SodIYaAd0et7YZuf_rKB8EjQ4EB5oP7h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d5Zw-M-fiCsKSupcrfGUW9k5IASRosgw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17plPDfl76_6nEM3CgeVKNWEzL4VInhHZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DOI5P8fqIqa6Wkys606vWhuI7rPrOOpq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p23mOHVdMJC-VL2mnhBZPYWJ4QmIhty-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rt85YHF8izwk95HoBwe_GeW0h8I3a-32/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y4U7Scve0xfRdirMj54bz8FB4yWXPW-5/view?usp=drive_link

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile

ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin

olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak

niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders

yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi

bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi Ve yariyil sonunda

performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine

ve kiiltiirtine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. SU Ogretim Uvyeligi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi

B.4.1.2. GSF 2024 vili Ogretim Elemani Kadro Talepleri 1

B.4.1.3. GSF 2024 Yili Ogretim Elemani1 Kadro Talepleri 2

B.4.1.2. GSF Gorev Siuresi Uzatma Talep Yazisi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,

calistay, ders, seminer vb) ve bunu lstlenecek/ gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi

yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1bq4t83e_2b_37SyyGneXuLp11hJZPqGj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19xt_A3mF5H6xiq-rZ3F3CscEVjWpWYG4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jmmMCbRoM07ync_x_UFh5ivqsWCJnp0G/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Ipejhxepfo5zBnQkZ9S8R8ULH92fUcxO/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true

Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarmin Ogretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 0&gretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve Kkalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kamtlar

B.4.2.1. Selcuk Universitesi Uzaktan Egitim Birim Temsilcileri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere

“lyi egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve dgretimi dnceliklendirmek iizere

yiikseltme Kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.
4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.3.1. Birim Akademik Tesvik Basvuru Komisyonlari

B.4.3.2. SU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmelik Web Sayfa

B.4.3.3. Erasmus+ Kurum Koordinatorligii Dersleri

B.4.3.4. Yabanci Uyruklu Personel Sozlseme Ornekleri

B.4.3.5. Tesekkiir Yazisi

B.4.3.6. Tesekkiir Yazisi

B.4.3.7. Tesekkiir Yazisi



https://drive.google.com/file/d/1OTdRmkd3G1Jwe0I-tMuNwygnfz2ML8h1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eis_XCCGRXA8llXfYSYOeoVW9c9S_kpL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CtYNSuhQiK1Ugkg0odSYGGNA-gQ8uUbF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dLXfh6mUWTcODQV_Bg97sQie5RsH687f/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xvCMClxBc8KQa3BQLsfY--CO6XLts4dy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QYl2tlpgUrmPNfCiqHhN0GUEyqMcrGMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QYl2tlpgUrmPNfCiqHhN0GUEyqMcrGMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1asCs-B_g9khdf_NgQ7ChRH-MGTtsx8a6/view?usp=sharing

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiriilebilen bigcimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve

basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve

motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili

sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. SU Kalite Koordinatorliigii Kalite Politikasi
C.1.1.2. GSF Resmi Web Sayfasi

C.1.1.3. Degerlendirme Raporu
C.1.1.4. GSF Endistrivel Tasarim Bolumii Dis Paydas Toplantisi Geri Bildirimi,

C.1.1.5. GSF Cizgi Film ve Animasyon Bolimiu Dis Paydas Toplantisit Geri Bildirimi,

C.1.1.6. GSF Dis Paydas Toplantilar:1 Geri Bildirimlerinin Kalite Komisyonunca Talep Edilmesi,

C.1.1.7. D1s Paydas Toplantisi Geri Bildirimlerinin Bliimlerden Toplanmasi,
C.1.1.8. GSF Grafik Bolumii Di1s Paydas Toplantist Geri Bildirimi,

C.1.1.9. GSF Seramik Boliimi Dis Paydas Toplantisi Geri Bildirimi,
C.1.1.10. GSF Resim Bolumiu Dis Paydas Toplantis1 Geri Bildirimi,



https://drive.google.com/file/d/1SIvJshAxuc-HT6X1_bxDK13iRALeKNff/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mJVHHVvGDdiwWfPBdmmDfgvEsQiSbNno/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1bQJ1gPHJ8oVboGxN_Clad4EaG94ekrw5/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/10V9YYQMrpKsEdXHlaS3BKITjZDIbxwvC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B8mE_3E56NHL52U0J2RHrbeLNOAeg0P5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GBoeciITOUJ3a_IEXxmSFx2LRBhuA5OJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QWNywb2oFe2cgtZLnIMbuRFnQv-DQgnI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cnsm697CJDtqcMDswungXX08ZEvsbOSH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hYM7WuRkx6VPq8V4ArfMho7_7SKFnNsg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sn9tLf1YkU4J9ZHaeLlNINmJivS6aFID/view?usp=sharing

C.1.1.11. GSF Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Dis Paydas Toplantis1 Geri Bildirimi,
C.1.1.12. GSF Heykel Boliimii D1s Paydas Toplantisi Geri Bildirimi

C.1.1.13. GSF Arastirma Birimleri

C.1.1.14. GSF Heykel Bolumu Atolye ve Alt Yap1 Bilgisi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Aragtirmaya
yeni baslayanlar i¢in tniversite igi ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan destek

birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2.1. BAP Oluru

C.1.2.2. Protokol Oluru

C.1.2.3. Fullbright S6zlesmesi

C.1.2.4. Fullbright S6zlesmesi

C.1.2.5. Is Birligi Ornegi

C.1.2.6. I¢ ve D1s Paydaslarla Yapilan Etkinlik



file:///C:/Users/admin/Downloads/Endüstriyel%20Tasarım%20Bölümü%20Dış%20Paydaş%20Toplantısı%20Geri%20Bildirimihttps:/drive.google.com/file/d/1st4Oc8813Q1eEgE-p-i8pGIH788Ek3We/view%3fusp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uDG4HMLbmv6asnT5YitqaoZ7GBoARF2F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14nwxrxqfDkCqu5DKtgEK-08nHGTnOfLM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mUSdsLu2V879gzrYfbpkCA_SHUe_xDlR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15B-9sjp0KFmzhIFf0vv4YtGNMA_yKNXD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ctPU7QsLkWTrZ-LuFMtHCZsKYT0Y-Ul_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HnMWUAude7sJ1rIHPDR60hvxuDWDSjxJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OLFfkR3sIYCbc7wMJfgnKqTW9HjZcecT/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XsNDBaS5xXAlosoyaJoJMzL-2IvzkeqE/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1htl8XTf2s720ql1E6j6nMu3V-L1QXk7y/view?usp=sharing

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme

egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve

birimin kendi mezunlarin1 ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar ytriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlarmin c¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kamtlar

C.1.3.1. SU Sosyal Bilimler Enstitiisii Mevzuatlari

C.1.3.2. Ogrenci Istatistikleri

C.1.3.3. Erasmus+ Ogrenci Istatistikleri

C.1.3.4. Kurum Ici-Kurum Dis1 Ogretim Elemani Istatistikleri



https://drive.google.com/file/d/1oQ01R48oiYLhMTX8YlEzKjcr83b6WoOh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R89TkmOVCbZ_U2LOmig9EqY2aVYSeLoC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IUQ25oRwMmsRYwiW9TPiAO6cJ5I4kqit/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1liI0FTp6NIkTXNxR8F3-B7IgnAxLlid6/view?usp=sharing

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek Vve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilima;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle

uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

lizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, Ogretim elemanlarin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari Ggretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

C.2.1.1. Motion Capture Etkinlik Planlama Formu
C.2.1.2. DAHA YUKARI Cizgi Roman Galasi FEtkinlik Planlama Formu
C.2.1.3. 34. Endiistrivel Tasarim Bolumleri Toplantis1t ETAK Sonuc¢ Raporu

C.2.1.4. Geng Degirmen Teknik Gezisi Etkinlik Planlama Formu

C.2.1.5. Uluslararasi Bilim Sanat ve Toplum Sempozyumu Katilim Sonu¢ Raporu

C.2.1.6. Erasmus Personel Hareketlligi Katilimi Sonuc¢ Raporu

C.2.1.7. L. Ulusal Gelenegin izinde Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliim Baskanlar1 Toplantisi

Sonug¢ Raporu

C.2.1.8. International Conference on Oriental Carpets Sonuc Raporu

C.2.1.9. Linol Baski Workshop Sonuc¢ Raporu

C.2.1.10. Bir Dis...Bir Sirus... Konya Sonuc¢ raporu

C.2.1.11. II. Uluslararasi Sanat ve Tasarim Semposyumu Sonu¢ Raporu

C.2.1.12. Desen ve Tasarim Atolyeleri Sergisi Sonuc Raporu

C.2.1.13. Catalhoviik Teknik Gezisi Sonu¢ Raporu

C.2.1.14. Gelenegi Gelecege Aktarmak Somut Olmavyan Kiiltiirel Mirasin Korunmasi ve

Cagdas Tasarimlarda Surdiriilmesi Sergi Sonuc¢ Raporu

C.2.1.15. Letoon Antik Kenti Arkeolojik Kazisi Sonu¢ Raporu

C.2.1.16. Fujida Ulusal Davetli Disiplinleraras1 Karma Sergi Sonu¢ Raporu
C.2.1.17. Seramik Sanatcisi Ekin YUKSEL Konferansi Sonuc Raporu

C.2.1.18. Proje Hazirlama ve Teknik Resim Sunumu Sonuc¢ Raporu

C.2.1.19. Muz Kabugu At1g1 Kulinin Seramik Sir Yapiminda Kullanim Olanaklarinin

Arastirilmasi Sergisi Sonuc Raporu

C.2.1.20. Mustafa Okan Anisina Siyah Bevaz-Ovkiiler temali Posta Sanati Sergisi Sonuc

Raporu
C.2.1.21. Konya Selcuklu Genclik Merkezi ic Mekan Duvarlar1 Boyama Etkinligi Sonuc

Raporu

Faces/Yizler Sergisi Sonu¢ Raporu

C.2.1.22. Resim Béliimii Ogrencileri Bina Dis1 Sosyal Etkinlik Sonuc¢ Raporu

C.2.1.23. Hatay Konteyner Kent Kitiiphane Duvarlarinin Resimlenmesi Sonu¢ Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlerarasi is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglaria katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri

gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak


https://drive.google.com/file/d/1R6bWxAdv8Rd695DsISJ7mju7YXyr1lWQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vT6F-kPPazcA2LoI73IJ1YWBv38HVhtP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UilrqYBItavdzrWfRXkeuEVtQqM0ZjMy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YduO-wX1DDItrZuZlAV4h6Ue7SaQttBs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y-pqD5XxiXRhg40zzW894lHOj8laZDlL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lABEC__NytcybIF3c3XXUhgAO4VO920G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PulNLJ2EmiXRxPK8rXToK9AfKTJhh9OG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PulNLJ2EmiXRxPK8rXToK9AfKTJhh9OG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fRxtqYQznpbLtdIPHmSmxkYYKFVAMURn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xtCtcR9AtaqdufgH5588lHDG74H9y8C8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ihbBEPg_6U3G0ZO5C8ZagL6_402cT9g1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TsqdMngcmaesnIl6N6q-MXnA2AmBljNO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MAVtmCowDnnS_L8RLLpWOouKzk72nHz-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15T3oaQI-pgAQcUbk24CzHQ0e7ZfBze0b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CyXreE7dUJW5wHJcsm0VXtSB10_MIUoU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CyXreE7dUJW5wHJcsm0VXtSB10_MIUoU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qq5LqnHJLH-yoOc9rFvqAIlQHcJgM0_c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13zc5boxoSdbMf0zDL7xV0rOBfAo-Q370/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gOxcQfT91PuuoJWhe1gVuLw8BvDxWKSl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1krmMI9_G2rdaFEwF5wFDh-VKa4oFgIi4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A5U5dULNGgnOAh6XNpaON3blgjWRSyGV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A5U5dULNGgnOAh6XNpaON3blgjWRSyGV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zDOXe3FXx0JdWoIDBm1hYPwpylLNZ9ht/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zDOXe3FXx0JdWoIDBm1hYPwpylLNZ9ht/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cKOsaimUUECkfHiZZWA04CKqqhMJgwR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cKOsaimUUECkfHiZZWA04CKqqhMJgwR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P1yw80q5zgLeJvma1dOOIOXqQvTr1G36/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tD_fOhRQ1RsW71YfO1YDQj_3YhNnp6ob/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RY0DaZgS7cFYLJ7HTQ2HvXk0meODBvrb/view?usp=sharing

izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2.1. SU Erasmus Degisim Programi Anlasmalari

C.2.2.2. Fulbright Specialist Programi

C.2.2.3. GSF Cizgi Film ve Animasyon Bolimi Dis Paydas Toplantisi Sonu¢ Raporu

C.2.2.4. GSF Endistrivel Tasarim Boliumiim 1. Dis Paydas Toplantisi Sonu¢ Raporu

C.2.2.5. GSF Endiistrivel Tasarim Bolumi 2. Dis Paydas Toplantist Raporu

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint  yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli 1iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite igi bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliilk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu

sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Rakiplerle rekabet, segilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1HVCEFgg7hNFOoNZTtZJls5J59WY0IJpQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14mlzrj8d4PTdjhDGi63TOrLEpgEGtrLs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xgyEJlCMRwOxZKw-6I7RXngfVSZhhyp9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nJwFiwvp8IWvsPzoO1U13Y2S1lSgXlI6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ux9ZHXgon0sJCoQO_l4Pyqen0opzUIm6/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

C.3.1.1. GSF 2024 Y1l Faalivet Raporu
C.3.1.2. Ornek Yaz1
C.3.1.3. GSF Bilimsel Etik Degerlendirme Kurulu

C.3.1.4. GSF Cizgi Film ve Animasyon Bolimu Dis Paydas Toplantist Sonu¢ Raporu

C.3.1.5. GSF Endistrivel Tasarim Bolumim 1. Dis Paydas Toplantisi Sonu¢ Raporu

C.3.1.6. GSF Endistrivel Tasarim Bolumii 2. Dis Paydas Toplantis1 Raporu

C.3.1.7. GSF Kalite Komisyonu Baskan Secimi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansimi paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirec¢ler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir (C.3.2.1. Akademik Faliyet

Raporu). Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans

dege

rlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarin arastirmagelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- QOgretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1ibISiTnnvoyvusmPKLXBvcKzfkWQ_rrh/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1zY6ClRSfahzta9S4UYWcuqzOH2qpk2Kh/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/16W0NUsq9wACKgoJmw2zC-3XjHezWTZ-o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xgyEJlCMRwOxZKw-6I7RXngfVSZhhyp9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nJwFiwvp8IWvsPzoO1U13Y2S1lSgXlI6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ux9ZHXgon0sJCoQO_l4Pyqen0opzUIm6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eSCeHX1lUBVi8qhsjcmOvbRb_DcBSfnK/view?usp=sharing

o- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

C

.3.2.1. Akademik Faaliyet Raporu

D.T

D.1.

OPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.

Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimin1 saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve

organizasyonel yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siireclerinin = yonetim ve

organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlari

belir

lenmistir. Yapinin iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

D.1.1.1. Kalite Koordinatorligi Kalite Politikast

D.1.1.2. GSF Bilim, Sanat ve Tasarim Kurulu

D.1.1.3. GSF Etkinlik Planlama Formu Web Savyfasi

D.1.1.4. DAHA YUKARI Cizgi Roman Galasi

D.1.1.5. Zorunlu Staj Hareketliligi Sovlesisi



https://docs.google.com/document/d/1po76ADC8ZinvlTONzSu4uKFKY3T7aORS/edit?usp=sharing&ouid=106170619846369434092&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/16M5R4OIv7tqc2QXG4maYym6HrFr9_jW9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10lCv-VzgcTrjKiQH-e1MKN024AdzawS-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ImsUGjg2vHgmyt94mnEgx-t94qvdnRfm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ImsUGjg2vHgmyt94mnEgx-t94qvdnRfm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WbUZQ3R1_n47ntDR7Lxeq_KZve55cu1V/view?usp=drive_link

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,paylasilmis

ve birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.
4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte

tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

D.1.2.1. Ogrenci Toplulugu Kurulmasi

D.1.2.2. Asi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

D.1.2.3. Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

D.1.2.4. Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

D.1.2.5. Goc¢ ve Diaspora Uygulama ve Arastirma Merkezi

D.1.2.6. Yash ve Engelliler Egitim, Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve
kuruluslara yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciliiyla
yiuriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlari

vardir.


https://drive.google.com/file/d/1kEehQAC1jufw2ZFiEZ_Ou-Q3bnbIWKS1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F2IjsKMuyoUbNFVvFZMk2PdLt4OQroQ-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZhO_ZfINQ8nsDmHCEWm-TtLvmi0pBaQD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DhoATVlgvFMGYi9Nve2VPYidSrvsLlZT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i9Cszi5vvYvLwdoRy-F7-Hxbi6IkIrQu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14e0Hrl0kxaryZmpD00JbVVcXboXwZORa/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

D.2.1.1. Akademik ve Sosval Faaliyetler

D.2.1.2. GSF Geleneksel Tiurk Sanatlar1 Bolumu Bilim Merkezi Etkinligi

D.2.1.3. GSF Endiistrivel Tasarim Bolumii ile Gen¢ Degirmen Protokolu

D.2.1.4. GSF Endiistrivel Tasarim ile GABBA Mobilya Protokolu

D.2.1.5. GSF Geleneksel Turk Sanatlar: ile KOP Protokolu

D.2.1.6. SU Hedef Selcuk Otomasyon Girisi Web Sayfasi

D.2.1.7. GSF Endiistrivel Tasarim Bolumu 1. Dis Paydas Toplantisi Sonu¢c Raporu

D.2.1.8. GSF Endiistrivel Tasarim Bolumii 2. Dis Paydas Toplantist Sonu¢ Raporu

D.2.1.9. GSF Cizgi Film ve Animasyon Bolimiu Dis Paydas Toplantist Sonuc¢ Raporu



https://drive.google.com/file/d/1DvrnrJ68orYivU8GL84_0KAFlI7b-hGr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-zKkak_daPRkN0uWZATEb5LWNf8ua_um/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18MBuw2yK8bHHMx_li419rIjUUHMYCzsa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U-lwW5AGiQU-vy9QfIkctMeijVXqZFwk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1efwBA_hAUFABP9LBhPy93F-46ELKmBCW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18cwYYqxI_RS5CO5bVY7Q41wUpq2J_LBy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RXi1EBJBBzTs24q7n__6g6MN4M5TstP2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/178u_h6Mevr6s-MRM1E99wiuZ8DlankHX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L_OMhVs_oRKgnpqkZo-d_eWpPq1WzpS9/view?usp=drive_link

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve birime sunulmus
bir Birimsel Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin
giderilmesi i¢in alinan dnlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler
ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum
degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Selguk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak 2024 yili i¢ degerlendirme siireci
tamamlanmis ve fakiiltemizin mevcut durumu detayli sekilde analiz edilmistir. Degerlendirme
stirecinde akademik, idari, fiziki ve 6grenci memnuniyeti gibi bir¢ok alanda gelisim firsatlar
belirlenmistir. Fakiiltemiz, sanat ve tasarim alaninda yenilik¢i ve yaratici bir egitim anlayigin
benimseyerek Ogrencilerine c¢agdas bir dgrenim ortamu sunmayi hedeflemektedir. Giiglii
akademik kadromuz, disiplinlerarasi is birlikleri ve proje bazli egitim anlayisimiz, fakiiltemizin
temel giiclii yonleri arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, belirli alanlarda iyilestirme
gereksinimi oldugu tespit edilmistir.

Gelisime Acik Alanlar ve Oneriler

1. Fiziki Imkanlar ve Atolye Donanim:

o Mevcut atdlye ve stiidyolarin teknik altyapisinin giincellenmesi ve ¢agdas sanat iiretim

stireclerine daha uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

o Ogrencilerin uygulamali calismalarini daha verimli sekilde gerceklestirebilmeleri igin

malzeme ve ekipman desteginin artirilmasi onerilmektedir.

2. Dijital Doniisiim ve Teknoloji Kullanimi:

o Fakiiltemizin endiistriyel tasarim, animasyon ve grafik gibi alanlarda daha giiclii bir

altyapiya sahip olmasi i¢in teknik donanim yatirimlari artirilmalidir. Var olan teknik

altyapinin ise bakimlar1 saglanmalidir.

o Ogrencilerin cagin gereksinimlerine uygun dijital beceriler kazanmasi adina daha fazla

yazilim egitimi ve dijital sanat etkinlikleri diizenlenmelidir.

3. Sanayi ve Sektor Is Birlikleri:

o Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi istihdam imkanlarini artirmak adina sektorle daha

giiclii baglar kurulmalidir.

o Ozel sektér ve kamu kurumlariyla ortak projeler gelistirilmeli, staj olanaklari

artirilmalidir.

4. Akademik ve Sanatsal Faaliyetlerin Cesitlendirilmesi:

o Ulusal ve uluslararasi sanat etkinliklerine daha fazla katilim saglanmali, 6grencilerin

yurt dis1 deneyimleri tesvik edilmelidir.



o Fakiilte biinyesinde diizenlenen sergi, seminer ve atdlye calismalari daha fazla
cesitlendirilerek 6grencilerin sanatsal gelisimlerine katkida bulunulmalidir.
5. Ogrenci Memnuniyeti ve Geri Bildirim Mekanizmalar:
o Ogrencilerin akademik siireclerde daha aktif rol almasimi saglamak igin diizenli geri
bildirim mekanizmalar1 gii¢lendirilmelidir.
o Ders igeriklerinin ve uygulama siireglerinin 6grenci beklentileri dogrultusunda revize

edilmesi i¢in anket ve forumlar diizenlenmelidir.

Selguk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, akademik ve sanatsal anlamda giiclii bir yapiya sahip
olmakla birlikte, slirekli gelisim anlayis1 ¢ercevesinde belirlenen alanlarda iyilestirme ¢alismalari
yapmayl hedeflemektedir. Ozellikle fiziki altyapinin gii¢lendirilmesi, dijital doniisiimiin
hizlandirilmas1 ve sektorle daha giiclii is birlikleri kurulmas: fakiiltemizin stirdiiriilebilir geligimi
acisindan 6nem arz etmektedir.

Bu baglamda, 6ntimiizdeki dénemde belirlenen eksikliklerin giderilmesine yonelik planlamalar
yapilacak ve uygulamaya konulacaktir. Fakiiltemizin akademik ve sanatsal basarilarin1 daha da ileriye
tasima hedefiyle, tim paydaslarimizin katkilar1 ve is birligiyle gelisim siirecimiz devam edecektir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapa

“Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.”

Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, birimin faaliyetlerini ve alanlarini
genel olarak kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Bu model ve yapilanma, birimin amaglarina
ulagsmasin1 saglayacak etkili bir yonetim stratejisi gelistirmek hedeflenmistir. Bunun igin,
birimin misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenen stratejiler dogrultusunda, kaynaklarin
etkin kullanimin1 ve is siireclerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak bir yapilanma
inga edilmistir. Bu yapilanma, genellikle birimdeki farkli departmanlar1 ve pozisyonlari
kapsayarak gerekli koordinasyonun kurulmasini saglamis ve yiiriitme hiyerarsisini diizenli ve
akici hale getirmistir. Ayrica, birimin yeni yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi,
stirekli gelisimi tesvik etmek ve degisen ihtiyaglara uyum saglamak i¢in esneklik ve adaptasyon
kabiliyeti kazanmistir. Bu sayede, birim hem i¢ hem de dis faktorlere daha etkili bir sekilde
yanit verebilir ve basarili bir performans sergileyebilen bir yapiya evirilmistir ve gerekli

standartlarin saglanmasi igin gelismeye devam etmektedir.

A.1.2. Liderlik
“Birimde liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kiltiiriiniin igsellestirilmesi

konusunda sahipli ve motivsaonu bulunmaktadir.”

Birimin geneline yaydigimiz, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir. Bu uygulamalar, birimin yoneticilerinin ve



liderlerinin kaliteye olan bagliligin1 ve onceligini vurgular. Liderler, calisanlarina kalite
standartlarin1 ve beklentilerini agikca ileterek, kaliteye odaklanmalarini tesvik eder. Ayrica,
liderler, siirekli 1yilestirme ve gelisim firsatlarini destekler ve ¢alisanlariyla isbirligi yaparak
kaliteyi artirmaya yonelik stratejiler gelistirir. Bu sekilde, birimdeki her seviyede kalite
bilincinin ve kiiltiiriiniin gelismesine katkida bulunurlar. Bu liderlik uygulamalari, birimin
kalite performansini artirarak personelin memnuniyetini ve is sonuglarmi olumlu yonde

etkilemistir.
A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

“Birimde degisim yo6netimi yaklagimi birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak

yiiriitiilmektedir.”

Birimde degisim yonetimi yaklasimi, birimin geneline yayilmis ve biitinciil olarak
yuriitilmektedir. Bu yaklasimla, birimdeki her seviyede degisime agik bir kiiltiiriin
olusturulmasint ve degisimin basariyla yoOnetilmesi hedeflenmistir. Siiregte, degisimin
gerekliligini ve amacini agikga ileterek personelin destegi saglanmaktadir. Ayrica, degisimin
etkilerini yonetmek ve olumlu sonuclar elde etmek i¢in stratejik planlama ve kaynak yonetimi
yapilir. Degisim siirecinde iletisim ve paydas yonetimi de biiyiik 6nem tasidigi i¢in ¢alisanlar
stirece dahil edilir ve goriisleri 6nemsenir. Bdylece, degisim siirecinde motivasyonun ve
katilimin artmasi saglanir. Bu yaklasim, birimde siirekli gelisimi tesvik etmis ve degisen

kosullara daha hizli ve etkili bir sekilde uyum saglanmasini saglamistir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

“I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yiriitiilmektedir.”

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmiistiir.
Bu sistem, birimdeki tiim siiregleri, uygulamalar1 ve hizmetleri kapsamis ve kalite standartlarina
uygunlugunu saglamak igin siirekli izleme ve degerlendirme yapmayi saglamistir. Kalite
giivencesi slirecinde, ¢alisanlar arasinda acik iletisim ve is birligi tesvik edilmistir. Ayrica,
siireglerin  ve hizmetlerin kalitesini artirmak i¢in siirekli iyilestirme faaliyetleri
gergeklestirilmistir. Bu sayede, birimde kalite standartlarina uygunlugun yani sira personel
memnuniyeti ve is sonuglart da olumlu yonde etkilenmistir. Kalite glivencesi sistemi, birimin

kalite performansinin siirekli olarak izlenmesini ve gelistirilmesini saglamistir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
“Birimde  seffaflik ve hesap verebilirlik  ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu

bilgilendirmek iizere tanimli siiregler bulunmaktadir.”



Bu mekanizmalar, birimin faaliyetlerini ve kararlarii seffaf bir sekilde paylasarak, kamuya
aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygunlugunu saglamistir. Bu dogrultuda, birim tarafindan

diizenli olarak yayinlanan raporlar ve agiklamalar araciligiyla kamuoyu bilgilendirilmistir.

Ayrica, kamuya acik toplantilar ve etkinlikler diizenlenerek, paydaslarin goriisleri alinmis ve
bilgi paylasimi1 yapilmistir. Bu mekanizmalarin etkin bir sekilde isletilmesi, birimin seffafligini
ve giivenilirligini artirirken, aynm1 zamanda kamuoyuyla daha iyi iletisim ve iligkiler

gelistirmesine olanak saglamistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
“Birimin tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.”

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Uygulamalar, birimin belirledigi misyon ve vizyon dogrultusunda hareket etmesini saglamis ve
birimin politikalarinin basarili bir sekilde uygulanmasini desteklemistir Misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu olan uygulamalar, birimin amaglarina ulagmasini ve basarili olmasini
saglamistir. Bu dogrultuda, birimdeki tiim faaliyetler ve kararlar, belirlenen misyon, vizyon ve
politikalara uygun olarak planlandigi icin de uygulanabilen ve degerlendirilebilen bir seviyeye
yiikselmistir. Bu sayede, birimin etkinligi ve verimliligi artmis, ¢alisanlarin motivasyonu ve

baglilig1 gliclenmis ve birim hedeflerine ulagma potansiyeli yiikselmistir.

A.2.3. Performans Yonetimi

“Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.”



Bu uygulamalar, birimin stratejik hedeflerine ulagsmasini saglamak amaciyla c¢alisanlarin
performansini 6lgmek, yonetmek ve gelistirmek igin kullanilmigtir. Performans yonetimi
stirecinde, calisanlarin bireysel hedefleri belirlenmis ve bu hedeflerin birimin hedefleriyle
uyumlu olmasi saglanmustir. Belirlenen hedeflere ulasma siireci izlenmis ve performans diizenli
olarak degerlendirilmistir. Degerlendirme sonuglari, ¢alisanlarin geri bildirim almasini ve
gelisim alanlarini belirlemesini saglamistir. Ayn1 zamanda, performans yonetimi siireci, basarili
calisanlarin ddiillendirilmesini ve motivasyonun artirilmasini da saglamistir. Bu uygulamalar,
birimin etkinligini ve verimliligini artirirken, ¢alisanlarin performanslarmi siirekli olarak

tyilestirmelerine olanak taniyan bir alan olusturmustur.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

“Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.”

Birimin genelinde temel siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi basariyla
isletilmistir. Bu sistem, birimin egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
kalite giivencesi gibi temel siire¢lerini desteklemek amaciyla tasarlanmistir. Sistem, bilgiyi
etkin bir sekilde yoneterek siireclerin daha verimli ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesine olanak
tanimigtir.  Ayrica, Sistemin entegrasyonu, birim igindeki farkli siiregler arasindaki
koordinasyonu ve is birligini arttirmistir. Bu sayede, birimin performansi ve kalitesi artmais,
hedeflere daha kolay ulasilir hale gelmistir. Entegre bilgi yonetim sistemi ayn1 zamanda, bilgiye
dayal karar alma siire¢lerini giiclendirmis, veri analizi ve raporlama siireclerini kolaylagtirmig
ve birimin stratejik yOnetimini desteklemistir. Bu sayede, birimin rekabet giicli artmis ve

stirdiirtilebilir bir bagar1 elde etmesi saglamistir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
“Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siirecler

bulunmaktadir.”

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar, tanimli siireglere
uygun bir bicimde yiiriitiilmiistiir. insan kaynaklar1 ydnetimi siireci, personel alimi, performans
degerlendirmesi, e8itim ve gelisim, kariyer planlama, motivasyon ve is sagligi gibi alanlari
kapsamistir. Bu siirecler, belirlenen politika ve prosediirlere uygun olarak yonetilmis ve
uygulanmustir. Insan kaynaklar1 ydnetimi siireclerinin tanimli olmasu, birimin ¢alisanlarini etkin
bir sekilde yonetmesini ve gelistirmesini saglanmistir. Ayrica, bu siireglerin dogru bir sekilde

yiriitiilmesi, ¢alisan memnuniyetini ve bagliligini arttirmis, performansi ve verimliligi



yiikseltmistir. Tanimli siireglere uygun olarak yiiriitiilen insan kaynaklari uygulamalari, birimin

hedeflerine ulagsmasina ve siirdiiriilebilir basar1 elde etmesine katki saglamistir.

A.3.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi
“Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli

siirecler bulunmaktadir.”

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar, tanimli siireglere uygun
bir bicimde yiiriitiilmiistiir. Bu uygulamalar, birimin finansal kaynaklarinin etkin bir sekilde
yonetilmesini ve kullanilmasini saglamistir. Finansal yonetim siirecinde biitge planlamasi, gelir

ve gider takibi, maliyet yonetimi ve raporlama gibi siiregler yiiriitilmistiir.

Bu siirecler, birimin finansal performansini izlemek ve degerlendirmek icin kullanilmistir.
Taniml siireglere uygun bicimde yiritilen finansal yonetim uygulamalari, birimin mali
saglhigini korumasina ve siirdiiriilebilir bir sekilde biiylimesine yardimei olmaktadir. Ayrica, bu
uygulamalarin etkin bir sekilde yiiriitilmesi, birimin kaynaklarin1 optimal bir sekilde

kullanmasin1 ve hedeflerine ulasmasini saglar.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
“Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.”

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmis ve birimin faaliyetlerinin ve isleyisinin
belirlenmis standartlara uygun olarak yiiriitilmesini saglanmistir. Bu siirecler, birimin misyon,
vizyon ve hedefleri dogrultusunda belirlenmis ve siirekli olarak gozden gegirilerek
tyilestirilmistir. Taniml siireglerin yonetilmesi, birimin etkinligini ve verimliligini arttirmus,
hatalar1 ve aksakliklari onlenmesini saglayarak kaynaklarin dogru kullanilmasinda faydal
olmustur. Ayrica, tamiml siire¢lerin yonetilmesi, birimin siirekli olarak gelismesini ve degisen
kosullara uyum saglamasini hizlandirmistir. Bu nedenle, birimin genelinde tanimli siireglerin

yonetilmesi onemli bir stratejik yaklagim haline gelmistir.

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilin
“Birimde kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.”

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir. Bu mekanizmalar, birim igindeki ve disindaki

paydaslarin siireglere katilimini tesvik etmek ve siireclerin daha etkili ve verimli bir sekilde



yonetilmesini  saglamak amaciyla olusturulmustur. Paydaslar, siireglerin planlanmasi
asamasinda goriisleri alinarak siirece dahil edilmis, uygulama asamasinda siirecin izlenmesi ve
yonetilmesinde aktif rol almistir. Kontrol agamasinda siirecin performansi degerlendirilirken
paydaslarin geri bildirimleri dikkate alinmis ve 6lgme asamasinda siirecin basar1 kriterleri
belirlenirken paydaslarin beklentileri g6z 6niinde bulundurulmustur. Bu mekanizmalar, birimde
paydaslarin katilimini artirarak siireclerin daha etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesini

saglamistir

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

“Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar

olusturulmustur.”

Bu ilke ve kurallar, 6grencilerin ders igerigi, dersin dgretim elemani, program yapisi, 6grenci
is yiikii ve benzeri konulardaki goriislerini agikca ifade edebilmelerini saglamay1 amaglamustir.
Geri bildirimlerin alinmasi siirecinde, 6grenci haklarina saygi gosterilmis ve geri bildirimlerin
objektif ve yapici olmasi saglanmistir. Alinan geri bildirimler diizenli olarak degerlendirilmis
ve bu degerlendirmeler sonucunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu sayede, dgrencilerin

memnuniyeti artirilarak egitim kalitesi siirekli olarak iyilestirilmistir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
“Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.”

Sistem, birim mezunlarmin Kariyer ve yasam sonrasi basarilarini takip etmek amaciyla
olusturulmustur. Mezun izleme sistemi, mezunlarin is bulma oranlari, aldiklar1 maaslar,
calistiklar1 sektorler ve kurumlar gibi ¢esitli verileri toplayip ve analiz etmistir. Bu veriler,
programlarin kalitesini degerlendirmek, programlarin giincellenmesi ve iyilestirilmesi igin yol
gosterici olacag diisiiniilmektedir. Ayrica, mezun izleme sistemi, mezunlarin egitim aldiklar
alandaki basarilarini ve etkilerini de 6l¢gmeye yardimci olmustur. Bu sayede, birimdeki egitim
programlari siirekli olarak gilincellenir ve mezunlarin gelecekteki basarilari i¢in daha iyi bir

hazirlik saglanmistir.

A.5.1. Uluslararsilagsma Siireclerinin Yonetimi

“Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis

olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.”



Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi birim tarafindan siirekli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu siirecte, birimin uluslararasilasma stratejileri
belirlenmis ve uygulanirken, yonetsel ve organizasyonel yapilanmanin bu stratejilere
uygunlugu degerlendirilmistir. Uluslararasilasma siirecinde, birimin uluslararasi faaliyetlerini
artirmak icin gerekli altyapr ve kaynaklar olusturulmus, uluslararasi is birlikleri ve projeler
gelistirilmistir. Bu siiregte, yonetsel ve organizasyonel yapilanma, birimin uluslararasilagma
hedeflerine ulagsmasini saglamak amaciyla siirekli olarak gézden gegirilmis ve iyilestirilmistir.
Bu sayede, birim uluslararas1i alanda daha etkin bir sekilde faaliyet gosterebilir,
uluslararasilasma siirecindeki firsatlar1 daha iyi degerlendirebilir ve kiiresel rekabetgiligini

artirabilir hale gelmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

“Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve niceliktefiziki,

“teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.”

Bu yonetim yaklagimi, birim igindeki farkli birimler arasinda adil bir kaynak dagilimi
saglanmasini  amaciyla gergeklestirilmistir.  Uluslararasilasma  kaynaklari, birimlerin
uluslararas1 faaliyetlerini desteklemek icin kullanilirken, diger birimlerin faaliyetlerine zarar
vermemesi i¢in dengeli bir sekilde dagitilmistir. Bu sekilde, birim i¢indeki farkli birimlerin
uluslararasilagsma siirecinde esit firsatlara sahip olmalar1 ve potansiyellerini maksimum diizeyde
kullanmalar1 hedeflenmistir. Yaklasim, birimin uluslararasilasma stratejilerinin etkin bir
sekilde uygulanmasini ve birim i¢indeki koordinasyonun giiclendirilmesini desteklemistir.
Ayrica, birim i¢indeki kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasini saglamis ve israfin 6niine

gecmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
"Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir."

Faaliyetler, birimin uluslararasilagma stratejileri dogrultusunda yiiriitiilmiis ve birimin
uluslararasi alanda daha goriiniir ve etkili olmasin1 saglamistir. Uluslararasilagsma faaliyetleri
arasinda, uluslararasi konferanslara katilim, uluslararasi1 projelerde yer alma, yabanci
tiniversitelerle is birlikleri, 6grenci ve akademisyen degisim programlart gibi etkinliklere yer
verilmistir. Bu faaliyetler, birimin uluslararas1 alandaki agini genisletmesine, uluslararasi
standartlara uyum saglamasina ve uluslararasi1 alanda rekabet giiclinii artirmasina yardimeci
olmustur. Ayrica, uluslararasilagma faaliyetleri, birimin uluslararas1 alanda daha fazla

taninmasini ve prestij kazanmasimi da saglamistir. Bu nedenle, birimin geneline yayilmis



uluslararasilasma faaliyetleri, birimin uluslararas1 alandaki basarisim1 ve etkinligini artirmak

icin 6nemli bir stratejik yaklagima donligmiistiir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onarimi

“Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir. «

Bu siiregte, programlarin tasarimi1 asamasinda amaglar ve 6grenme ¢iktilart belirlenmis ve
program icerigi buna gore olusturulmustur Programlar, 6grencilere belirli bilgi ve becerileri
kazandirmay1 amacladigr i¢in, bu hedeflere ulasilmasini saglayacak sekilde yiiriitiilmiistiir.
Programlarin yiiriitiilmesi asamasinda 6grencilerin akademik gelisimleri diizenli olarak takip
edilmis ve degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonuglari, programin etkinligini incelemek ve
gerekli diizenlemeleri yapmak icin kullanilmistir. Programlarin amag ve 6grenme ciktilarina
uygun olarak yiiriitiilmesi, Ogrencilerin programdan maksimum fayda saglamalarini ve
hedeflenen bilgi ve becerilere ulagsmalarini saglamistir. Bu sekilde, birimin egitim kalitesi ve

akademik basarisina katki yapilmistir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

“Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml1 siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan

edilmistir.”

Ders bilgi paketleri, derslerin icerigi, hedefleri, 6grenciye kazandirmayr amagladig: beceriler,
ders materyalleri, degerlendirme yontemleri ve diger 6nemli bilgileri igerecek sekilde
hazirlanmistir. Paketler, 6grencilere dersler hakkinda detayli ve anlagilir bilgiler saglayarak,
derslerden maksimum verimlilik saglamalarin1 hedeflemektedir. Ayn1 zamanda, ders bilgi
paketleri, 6grencilerin ders se¢imleri konusunda bilingli kararlar almalarina yardimer olmakta
ve derslerin amacina uygun olarak yiiriitiillmesini saglamaktadir. Ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasi ve ilan edilmesi siireci, birimin kalite giivence sistemine uygun olarak yiiriitiilmiis
ve siirekli olarak gozden gecirilerek iyilestirilmistir. Bu sayede, ders bilgi paketleri her zaman
giincel ve etkili bir sekilde Ogrencilere sunulmustur. Bdylece, programin hedeflerine

ulagilmasina ve 6grencilerin bagarili olmasi saglanmastir.

B.1.3. Ders Kazamimlarmmin Program Ciktilari ile Uyumu

“Ders kazanimlari1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylasilmaktadir.”



Bu uyum, derslerin programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda tasarlanmasini ve
yiriitilmesini saglamistir. Ders kazanimlari, her dersin 6grencilere kazandirmay1 amagladig:
bilgi, beceri ve anlayislari belirlemektedir. Program ¢iktilariyla uyumlu olarak belirlenen ders
kazanimlari, 6grencilerin programi basariyla tamamladiklarinda sahip olmalar1 gereken bilgi ve
becerileri tanimlamaktadir. Bu sayede, derslerin amacma uygun olarak yiiriitiilmesi ve
ogrencilerin program ¢iktilarina ulasmalari saglanir. Ders bilgi paketleri, ders kazanimlarini ve
bu kazanimlara ulasmak icin gereken siireci detayli olarak aciklamaktadir. Ogrenciler, ders bilgi
paketleri araciligiyla dersin igerigi, yapisi, degerlendirme yontemleri ve diger 6nemli bilgiler
hakkinda bilgi sahibi olmustur. Bu sayede, dgrenciler derslere daha iyi hazirlanabilir ve

basariyla ders siirecini tanimlayabilecektir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

"Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Ogrenci is yiikii, bir ders veya bir programin dgrenciler tarafindan gerektirdigi zaman, ¢aba ve
kaynaklarin toplami olarak tanimlanir. Ogrenci is yiikii, derslerin ve programlarin dgrenciler
tizerindeki etkisini 6lgmek ve yonetmek igin Onemli bir olgiit olmustur. Bu nedenle,
programlarda 6grenci is yiikii diizenli olarak izlenmis ve degerlendirilebilmistir. izlenen bu
veriler, ders tasarimini glincellemek ve derslerin 6grenciler lizerindeki etkisini optimize etmek
icin kullanilmistir. Ders tasariminin giincellenmesi siirecinde, 6grenci is ylkiine etki eden
faktorler géz oniinde bulundurulmus ve ders igerigi, degerlendirme yontemleri ve dgretim
yontemleri bu faktorlere uygun olarak revize edilmistir. Bu sayede, dgrencilerin derslerden

daha fazla fayda saglamasi ve basariyla tamamlamasi hedeflenmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

"Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur."

Bu mekanizmalar, programlarin hedeflerine wulasip ulasmadigini degerlendirmek ve
programlarin siirekli olarak iyilestirilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur. Program
ciktilarinin izlenmesi siirecinde, 6grencilerin performansi, mezuniyet oranlari, is bulma oranlari
gibi cesitli veriler toplanir ve analiz edilmistir. Bu veriler, programlarin basarisin1 6lgmek ve
gerektiginde programlarin revize edilmesi i¢in yol gosterici olmustur. Program c¢iktilarinin
glincellenmesi siirecinde ise, programin hedefleri ve gereksinimleri géz 6niinde bulundurularak
program igerigi, ders yapilart ve degerlendirme yontemleri revize edilmistir. Bu sayede,

programlarin giiniimiiziin ve gelecegin gereksinimlerine uygun olarak giincel kalmasi



saglanmistir. Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar,
birimin kalite giivence siireglerinin bir pargasi olarak siirekli olarak gozden gecirilir ve

iyilestirilir. Bu sayede, birim egitim kalitesini artirir ve 6grencilerin basarili olma sansin1 artirir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

“Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.”

Bu ilke ve kurallar, egitim ve 6gretim siireglerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla olusturulmustur. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimindeki bu ilke ve
kurallar, 6grencilerin egitimine odaklanmayi, egitim kalitesini artirmayi, 6grenci basarisini
desteklemeyi ve Ogrencilerin akademik gelisimine katkida bulunmayi amaclar. Bu ilke ve
kurallar, 6grenci haklarina saygiyi, adil bir degerlendirme siirecini, 6gretim elemanlarinin
egitim kalitesine odaklanmasini ve egitim materyallerinin etkin bir sekilde kullanilmasini
icerebilir. Egitim ve O6gretim siireclerinin belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmesi,
birimin egitim kalitesini ve itibarimi artirirken, 6grencilerin egitimden daha fazla fayda
saglamalarin1 saglamistir. Ayrica, bu ilke ve kurallarin uygulanmasi, birimin siirekli olarak

kendini gelistirmesine ve degisen egitim ihtiyaclarina uyum saglamasina olanak tanimaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
"Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke,

kural ve planlamalar bulunmaktadir."

Uygulamalar, 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerinde daha aktif ve etkin bir rol almasini
saglamay1 amaglamustir. Ogrenci merkezli uygulamalarin izlenmesi siirecinde, dgrencilerin geri
bildirimleri ve performanslar1 dikkate alinir. Ogrencilerin egitimden aldiklari memnuniyet
diizeyi, akademik basarilar1, katilim oranlar1 gibi veriler toplanir ve analiz edilir. Bu veriler,
ogrenci merkezli uygulamalarin etkinligini degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak
i¢in kullanilir. {lgili i¢ paydaslar, 6grenci merkezli uygulamalarin iyilestirilmesi siirecine katilir
ve fikirleri, dnerileri dikkate alinir. Ogrenci merkezli uygulamalarm iyilestirilmesi siirecinde,
ogrencilerin ihtiyaglar1 ve beklentileri gz oniinde bulundurulur ve uygulamalar buna gore
sekillendirilmistir. Bu sayede, 6grencilerin egitimden daha fazla fayda saglamalar1 ve daha

basarili olmalar1 amaglanmustir.



B.2.2. Olcme ve degerlendirme

“Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.”

Bu uygulamalar, o6grencilerin farkli 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina uygun olarak
tasarlanmistir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, dgrencilerin aktif
katilimin tesvik eder, 6grenme siirecine katkida bulunur ve 6grencilerin kendilerini daha iyi
degerlendirmelerine olanak tanir. Cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari,
sinavlar, projeler, ddevler, sunumlar, portfolyolar gibi farkli yontemleri igerebilir. Bu sayede,
ogrencilerin farkli becerilerini ve yeteneklerini gosterme firsat1 bulur ve degerlendirme stireci
daha adil ve kapsamli hale gelir. Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 8lgme ve degerlendirme
uygulamalari, birimin egitim Kkalitesini artirir, 6grencilerin 6grenme siirecine daha aktif

katilimin1 saglar ve 6grencilerin akademik basarisini artirmaya yardimei olur.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

“Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve Kkredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.”

Ogrenci kabulii siirecinde, adaylarin basvuru siireci, kabul Kriterleri ve degerlendirme siirecleri
belirlenir ve bu siiregler siirekli olarak gdzden gegirilerek iyilestirilir. Onceki 6grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi siirecinde ise, adaylarin daha once aldiklar1 egitimin ve
deneyimin degerlendirilmesi yapilir ve uygun goriilenler icin kredi verilir. Bu siireclerin
yonetimi ve iyilestirilmesi, 6grencilerin dogru ve adil bir sekilde degerlendirilmesini saglar ve
ogrencilerin egitim siirecine uygun bir sekilde baslamalarini saglar. Giincellemelerin ilan
edilmesi ise, siireglerde yapilan degisikliklerin adaylara ve ilgili taraflara duyurulmasi ve
bilgilendirilmesini saglar. Bu sayede, siireglerin seffafligi ve giivenilirligi artar ve adaylar dogru

bilgilere erigebilirler.
B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

"Birimin genelinde ogrenme kaynaklariin yonetimi alana o6zgii kosullar,

erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.”



Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirme
yapilmaktadir. Bu siiregler, birimin genelinde belirlenmis ilke, kural ve siireglere
dayanmaktadir. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesi siirecinde, mevcut kaynaklarm
degerlendirilmesi, yeni kaynaklarin gelistirilmesi ve mevcut kaynaklarin daha etkin bir sekilde
kullanilmas1 amaglanir. Bu siiregler, Ogrencilerin egitimine daha fazla katki saglayacak
kaynaklarin olusturulmasmi ve kullanilmasmi destekler. izleme ve iyilestirme siirecleri,
ogrenme kaynaklarinin etkinligini ve verimliligini siirekli olarak degerlendirir ve gerektiginde
diizenlemeler yapar. Bu sayede, d6grencilerin egitimden daha fazla fayda saglamasi ve 6grenme
siirecinin kalitesinin artirilmasi hedeflenir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalarla, 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik

stiregler etkili bir sekilde yiiritiliir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

"Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireclerine iligkin tanimli ilke

ve kurallar bulunmaktadir."

Bu destek hizmetleri, &grencilerin akademik basarilarin1 artirmaya, kariyer hedeflerini
belirlemelerine ve kariyer planlarin1 uygulamalarina yardimci olmayr amaglar. Hizmetler
arasinda akademik danismanlik, Kariyer koglugu, staj ve is olanaklarina erisim destegi,
mezuniyet sonrasi planlama gibi konular bulunmaktadir. Bu hizmetlerin yiiriitilmesinde
belirlenen ilke ve kurallar, hizmetlerin adil, seffaf ve etkili bir sekilde sunulmasini saglamistir.
Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasi siirecinde aldiklar1 destekler, onlarin
potansiyellerini maksimize etmelerine ve hedeflerine ulagsmalarina yardimer olur. Bu sayede,
ogrencilerin mezuniyet sonrasi basarili bir kariyer yapmalar1 ve topluma katkida bulunmalar1

desteklenmis olur.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

"Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir."

Tesislerin ve altyapinin verimliligi arttirillmis, is stiregleri optimize edilerek personel
memnuniyetini yiikseltmek hedeflenmistir. Iyilestirme ¢alismalari, kullanim verileri ve geri
bildirimler dogrultusunda planlanmis ve uygulanmistir. Sonug olarak, birimdeki tesis ve
altyapilarin daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanarak birimin operasyonel

performansi artmistir.



B.3.4. Dezavantajh gruplar
“Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin uygulamalar

ylriitiilmektedir.”

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalarin izlenmesi ve
dezavantajli gruplarin goriislerinin alinarak iyilestirilmesi, birimin sosyal sorumlulugunu ve
egitimde adaleti saglama ¢abalarini yansitmaktadir. Bu siire¢, dezavantajli gruplarin egitimde
firsat esitligine sahip olmalarin1 ve potansiyellerini gergeklestirmelerini desteklemeyi
amaclamistir. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalarin
stirekli olarak gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi, birimin toplumsal etkisini arttirmis ve daha

kapsayici bir egitim ortami1 olusturmustur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
"Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir."

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalarmin izlenmesi ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetlerin gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesi, birimin 6grenci ve personel
yasamina katki saglayan dinamik bir ortam olusturmustur. Bu siireg, birimdeki sosyal etkilesimi
ve kiiltiirel gesitliligi artirarak topluluk baglarini giiglendirmistir. Faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi
ve iyilestirilmesi, topluluk tiyelerinin ilgi ve ihtiyaglarina daha iyi yanit verilmesini saglamstir.
Bu sayede, birimdeki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin kalitesi ve etkisi artmis, topluluk

tiyelerinin memnuniyeti ve katilimi yiikselmistir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

“Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.”

Bu kriterler, birim i¢indeki personel yonetimi siireglerinin seffaf, adil ve tutarli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamistir. Ayrica, paydaslar icin de agik ve anlasilir bir referans noktasi
olusturarak karar alma siireglerine katilimi arttirmistir. Bu uygulamalar sayesinde, birimdeki
personel yonetimi siireglerinin etkinligi ve verimliligi artirilarak, birimin amacina uygun

nitelikli personel ile hedeflerine daha etkili bir sekilde ulagmasi saglanmaistir.



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

“Birimin genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar

vardir.”

Uygulamalar, 6gretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini artirmayi, etkili 6gretim stratejileri
gelistirmeyi ve dgrenci basarisini desteklemeyi amaclamaktadir. Ogretim elemanlarma ydnelik
olarak egitim seminerleri, atdlye ¢alismalari, pedagojik danismanlik hizmetleri ve teknoloji
destekli 6gretim materyalleri gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Bu uygulamalar sayesinde,
ogretim elemanlart daha etkili ve 6grenci odakli bir egitim anlayis1 benimseyerek grencilerinin

ogrenme deneyimlerini zenginlestirmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

“Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.”

Bu uygulamalar, personelin motivasyonunu artirmayi, basarilart 6diillendirmeyi ve birim
icindeki performansi tesvik etmeyi amaglamustir. Ogretim elemanlar1, idari personel ve diger
calisanlar i¢in cesitli tesvik ve Odiillendirme mekanizmalar1 bulunmaktadir. Basarilar1 takdir
eden, O0zendirici ve adil bir sistem olusturularak calisanlarin performanslar siirekli olarak
artirilmaya c¢alisilmistir. Bu uygulamalar sayesinde, birimde calisanlarin motivasyonu ve

bagliligi artmis, ¢alisma ortami daha olumlu hale gelmis ve birimin basaris1 yiikselmistir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
"Birimin genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler

yoniinde uygulanmaktadir."

Bu siiregler, aragtirma projelerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, arastirmacilarin desteklenmesi
ve arastirma sonuglarinin yayilmasi gibi alanlarda degerlendirilmektedir. Izleme sonuglarina
dayanarak, arastirma siireclerinin Ve organizasyonel yapinin iyilestirilmesine yonelik stratejiler
belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu sayede, birimdeki arastirma faaliyetlerinin kalitesi ve
etkinligi artirilarak, arastirmacilarin potansiyellerinin tam olarak kullanilmasi ve bilimsel

katkilarinin artmasi saglanmustir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

"Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir."

Birimin arastirma faaliyetlerini desteklemek icin gereken finansal, teknolojik ve fiziki

kaynaklarimn yeterli olup olmadig1 degerlendirilmektedir. Arastirma kaynaklarinin gesitliligi de



onemlidir ve farkli disiplinlerden arastirmacilarin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde ¢esitli
kaynaklarin saglanmasi gerekmektedir. izleme sonuclaria dayanarak, arastirma kaynaklarinin
iyilestirilmesine yonelik stratejiler belirlenmis ve uygulanmistir. Bu sayede, birimdeki
arastirma faaliyetlerinin kalitesi ve etkinligi artirilarak, bilimsel ¢alismalara katki saglayacak

arastirmalarin yapilmasi desteklenmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

“Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.”

Bu programlar ve imkanlar, birimin arastirma hedeflerine ulasmasimni desteklemek iizere
tasarlanmigtir. Doktora programlari, nitelikli aragtirmacilarin yetismesini saglamak amaciyla
disiplinlerarasi is birligi, arastirma yontemleri ve bilimsel etik gibi konularda 6grencilere
kapsamli bir egitim sunmaktadir. Doktora sonrasi imkanlar ise, arastirmacilarin bagimsiz
arastirma yapmalarina ve kendi alanlarinda lider konuma gelmelerine olanak tanimaktadir. Bu
programlar ve imkanlar sayesinde, birimin arastirma kapasitesi artirilarak, bilimsel bilgiye katki

saglayacak 6nemli ¢alismalarin yapilmasi desteklenmistir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

"Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar

bulunmaktadir."

Uygulamalar arasinda arastirma yontemleri ve teknikleri konusunda egitimler, arastirma
projelerine katilim ve destek, akademik yaymn ve makale yazimi konularinda kurslar, ulusal ve
uluslararas1 konferanslara katilim gibi etkinlikler yer almaktadir. Bu uygulamalar, 6gretim
elemanlarinin aragtirma becerilerini ve verimliligini artirmayz, bilimsel katkilarini artirmayi ve
birimin arastirma kiltiiriinii gliglendirmeyi amaglamistir. Bu sayede, birimde yiiriitiilen
arastirmalarin kalitesi ve etkinligi artirilarak, bilimsel anlamda daha rekabet¢i bir konuma

gelinmesi hedeflenmektedir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

"Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. "

Bu programlar ve faaliyetler, farkli niversiteler, arastirma kurumlari veya endiistriyel
ortaklarla is birligi icinde gergeklestirilmektedir. Ortak programlar genellikle 6grenci degisim

programlarini, ¢ift diploma programlarini veya ortak lisansiistii derslerini icerebilirken, ortak



arastirma faaliyetleri genellikle ortak arastirma projelerini, konferanslari veya calistaylari
icermektedir. Bu tiir ortakliklar, bilgi ve deneyim paylasimini tesvik ederek arastirma ve egitim
alanlarinda uluslararasi standartlara ulasmay1 hedeflemektedir. Bu sayede, birimin ulusal ve
uluslararas1 alandaki goriiniirliigii  artirllmakta, akademik ve bilimsel is birlikleri

giiclendirilmekte ve 6grencilerin uluslararasi diizeyde rekabet edebilirlikleri desteklenmektedir.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

“Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir”

Arastirma performansi izleme ve degerlendirme siireci genellikle yayin sayisi, atif sayisi, proje
bagvurular1 ve kabul edilen projeler gibi nicel ve nitel gostergeleri kapsamaktadir. Bu veriler,
birimin arastirma stratejilerini belirlemede, kaynak tahsisinde ve arastirma politikalarini
gelistirmede Onemli bir rol oynamaktadir. llgili paydaslarla yapilan degerlendirmeler
sonucunda ise, arastirma performansimnin iyilestirilmesi igin belirli stratejiler ve onlemler
belirlenir ve uygulanmistir. Bu siiregle, birimin arastirma kapasitesini artirmayi, bilimsel
ciktilarin1 ve etkisini artirmayr ve arastirma alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet

giiclinli artirmay1 hedeflenmistir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

“Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansimi izlemek ve

degerlendirmek tlizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.”

Bu mekanizmalar genellikle 6gretim elemanlarinin arastirma projelerine katilimini, yaym
sayisini, atif sayisini, akademik etkilesimleri ve arastirma fonlarindan aldiklari destekleri
icermektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma performansim degerlendirmede kullanilan
mekanizmalar genellikle belirli bir donemdeki performanslarini 6lgmeye yonelik olup, bireysel
olarak ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar, 6gretim elemanlarmin arastirma gelistirme
performanslarin1 degerlendirerek, gerektiginde destekleyici tedbirler alinmasma olanak
saglamistir. Bu sayede, birimin arastirma kapasitesi ve etkinligi artirilarak, bilimsel katkilarini

ve ulusal/uluslararasi rekabet giiclinii arttirmustir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

"Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler

yoniinde uygulanmaktadir."



Bu siireg, birimin toplumsal etki ve katkilarin1 degerlendirmeyi ve gelistirmeyi amaglamstir.
Toplumsal katki siiregleri genellikle birimin ¢evresindeki topluma karsi sorumluluklarini yerine
getirme, topluma fayda saglama, toplumsal ihtiyaglart karsilama gibi faaliyetler
gerceklestirilmistir. Izleme ve degerlendirme siireci, bu faaliyetlerin etkinligini, kapsamini ve
etkisini degerlendirerek birimin toplumsal katkilarimin artirillmasina yonelik stratejiler
belirlenmistir. Bu stratejiler genellikle sosyal sorumluluk projeleri, toplumla is birligi iginde
gergeklestirilen etkinlikler veya hizmetler gibi faaliyetleri icerebilir. Bu sayede, birimin
toplumsal etkisi artirilarak, toplumla olan iliskileri gii¢lendirilir ve toplumsal fayda saglama

potansiyeli arttirilmistir.

D.1.2. Kaynaklar

"Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir."

Bu strateji, birimin topluma saglayacagi katkilar1 belirlemeyi, kaynaklar1 etkin bir sekilde
kullanmay1 ve toplumsal ihtiyaclara en uygun sekilde yanit vermeyi amaglamistir. Toplumsal
katki kaynaklar1 genellikle insan kaynaklari, mali kaynaklar, altyap1 ve teknik kaynaklar gibi
cesitli alanlar1 kapsamistir. Boylece, birimin toplumsal katkilar1 daha etkin bir sekilde

yonetilmis ve toplumsal fayda saglama potansiyeli arttirilmistir.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

“Birimin genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.”

Bu siireg, birimin toplumsal etki ve katkilarint degerlendirmeyi ve gelistirmeyi amaglamaktadir.
Toplumsal katki performansi izleme ve degerlendirme siireci genellikle birimin topluma kars1
sorumluluklarin1 yerine getirme, topluma fayda saglama, toplumsal ihtiyaglar1 karsilama gibi
faaliyetleri igermistir. Bu faaliyetlerin etkinligi, kapsami ve etkisi degerlendirilerek birimin
toplumsal katkilariin artirilmasina yonelik stratejiler belirlenmistir. Bu stratejiler genellikle
sosyal sorumluluk projeleri, toplumla is birligi i¢cinde gerceklestirilen etkinlikler veya hizmetler
gibi faaliyetlerdir. Bu sayede, birimin toplumsal etkisi artirilmis, toplumla olan iligkileri

giiclendirilmis ve toplumsal fayda saglama potansiyeli arttirilmistir.



